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Cuvant introductiv

Prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare, denumitd Conventie, Romdnia a ratificat Conventia
s§i si-a asumat obligatiile prevdzute la art, 33 parag. 2 din aceasta, fiind astfel infiintat Consiliul
de monitorizare, in scopul promovdrii, protectiei §i monitorizdrii implementdrii Convenfiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdyi.

Obiectivul Conventiei ONU este promovarea, protejarea §i asigurareq exercitdrii depline
si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor gi libertdfilor fundamentale ale omului pentru
toate persoanele cu dizabilitdyi si promovarea respectului pentyy demnitatea lor intrinsecd.

Consiliul de monitorizare a implementdrii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi este autoritate administrativd autonomd cu personalitate juridicd,
aflatd sub conmtrol parlamentar, a cdrui organizare §i functionare este reglementatd de Legea
nr.8/2016 privind infiinfarea mecanismelor prevdzute de Convenfia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Activitatea de monitorizare a institutiilor previzute de lege la art. 2 alin. (2) se realizeazd
prin vizife de monitorizare §i prin informarea in orice alt mod asupra respectdrii drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti de cdtre institutiile supuse monitorizdrii reprezentate de facilititi de
tip rezidenfial publice sau private, destinate sd serveascd persoanelor cu dizabilitdfi, precum §i
spitale/sectii de psihiatrie.

Vizitele de monitorizare se desfisoard, conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, de
echipe de vizitare compuse din 3 membri, dintre care un inspector de monitorizare din cadrul
Consiliului de monitorizare §i cdte 2 experfi independenti recomandati de societatea civild, in
calitate de colaboratori externi.

Expertii independenti au fost selectafi §i in anul 2019 in urma anunturilor publicate pe
pagina de internet a Consiliului de monitorizare, de cdtre comisia formatd la nivelul Consiliului

de monitorizare, la propunerea organizatiilor neguvernamentale.
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In urma vizitelor de monitorizare, deciziile echipei se iau prin consens, fiind astfel
intdritd colaborarea cu societateq civild i rolul experfilor independenti, reprezentanti ai
societdtii civile.

Prezentul Raportul de activitate impreund cu anexele atagate contin informatii cu privire
la activitatea Constliului de monitorizare tn anul 2020, in principal activitatea de monitorizare si
sintetic activitatea celorlalte compartimente suport din cadrul Consiliului, precum §i mai multe
propuneri privind perfectionare monitorizdrii implementdrii Conveniei. |

Anul 2020, a fost anul marilor provocdri, care va rdmdne in istorie cunoscut ca "Anul
Pandemiei”, qflat sub dinamica si spectrul rdspdndirii la nivel mondial a virusului Sars-Cov-2.
De asemenea, Consiliul de Monitorizare a fost lipsit de aportul vicepresedintelui din motive
admiristrative, fapt care a generat aparifia unor nedorite disfunctionalitdti in activitatea
desfasuratd.

Suntem pe deplin constienti si motivati privind cdutarea de noi solutii si modalitdli pentru
imbundtdtirea continud a calitdfii vietii, precum §i respectarea drepturilor si a demnitdtii tuturor

persoanelor cu dizabilitdti din Romdnia.

Vicewedinte
Subse e arTle\S at
Prof. Dr. "eorghe Astﬂpanu
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PLAN MANAGERIAL PRIVIND LIMITAREA EFECTELOR
INFECTIEI CU NOUL CORONAVIRUS APLICABIL
CENTRELOR REZIDENTIALE DIN ROMANIA DESTINATE SA
SERVEASCA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Motto: "Nu existi teamd in viatd, ci doar intelegerea fenomenelor. A sosit vremea sd

Infelegem si mai multe astfel incit teama sd scadd.”” Marie Curie

Anul 2020, a fost anul marilor provocdri, care va rdmdne in istorie cunoscut ca “Anul
Pandemiei”, aflat sub dinamica §i spectrul rdspdndirii la nivel mondial a virusului SARS-COV-2.
De asemenea, Consiliul de monitorizare a fost lipsit de raportul vicepresedintelui din motive
administrative, fapt care a generat aparitia unor nedorite disfunctionalitdti in activitatea
desfasuratd.

Evolutia alarmanti a pandemiei declansati la nivel mondial, prin cresterea galopanti a
numérului persoanelor infectate cu coronavirusul SARS-CoV-2 dar si a numérului de decese in
continud crestere provocate de acesta, fard o ameliorare sau o incetinire a ritmului de extindere
ori plafonare a numérului de cazuri, in ciuda tuturor eforturilor depuse si a restrictiilor fird
precedent adoptate de majoritatea statelor lumii, Romaénia a fost nevoitd si adopte ample masuri
restrictive privind distanfarea si chiar izolarea sociald.

In acest context, de la momentul instituirii stirii de urgents pe intreg teritoriul national
prin Decretul nr. 195/2020 atit numérul de imboln&viri cit si num#rul de decese provocate de
noul coronavirus COVID-19 au inregistrat curbe dinamice ascendente. Prin repatrierea masivi
terestrd, aeriand si maritimé a unui numdar mare de cetteni roméni plecati la munca sau deplasari
in straindtate, Intr-un interval de timp destul de scurt, in ciuda mésurilor luate, s-a produs o
rispandire intracomunitard, la nivelul a 10 judete (Suceava, Arad, Neamt, Timis, Hunedoara,
Bragov, Constanta, Cluj, Galati si Illfov) dar si in municipiul Bucuresti cu o pondere de

aproximativ 70 % din totalul cazurilor confirmate pani in prezent.
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La propunerea Guvernulul pentru prelungirea starii de urgentd, in acord cu Hotfrirea
CSAT nr. 51/2020 privind necesitatea prelungirii stérii de urgentd precum si planul de actiune la
prelungirea de urgenti incepand cu data de 15 aprilie 2020 prelungiti starea de urgents cu Tnci 30
de zile pe infreg teritoriul Romdéniei, instituitd prin Decretul nr.195/2020, publicat in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 212 din 16 martie 2020.

Prin mésurile luate pentru prevenirea raspandirii virusului COVID-19 si realizarea unui
management eficient al consecintelor iIn raport cu evolutia situatiei epidemiologice, pe durata
stirii de urgentd au fost restrinse unele drepturi §i libertiti fundamentale, toate avand ca scop
legitim si interes major, protejarea sindtdtii populatiei si reducerea cit mai mult posibil a

efectelor devastatoare produse de efectele noului coronavirus.

Elementele mai sus prezentate fac parte dintr-un ansamblu de mésuri ca rispuns conjugat
la actuala situatie de crizi generatd de pandemia de COVID-19 si ¢, in egald masurd sunt absolut

necesare pentru a asigura cit mai curdnd posibil, revenirea la situatia de normalitate.

Starea crescindi de neincredere, de panicd si incertitudine a fost amplificatd pe fondul
unor necoreldri sau erori medicale grave dar si a managementufui local defectuos, cét si al unor
anchete epidemiologice care nu si-au gésit finalitatea, avand in vedere ci majoritatea celor care

trebuiau sd facd aceste anchete sau tratamente, au fost afectati la rAndul lor.

Caracterul de improvizatie, lipsa reald de profesionalism, lipsurile materiale si financiare
adecvate, lipsa de personal medical, plecarea sau tentativele de demisie in masi a cadrelor
medicale nemulfumite de lipsa echipamentului corespunzitor in raport cu situatia existents, lipsa
pregitirii populatiei prin informare si constientizare asupra prevenirii pericolului iminent de
raspandire a noului coronavirus, dar si panica produsd de pierderea locului de munci, lipsa
mijloacelor de subzistentd, cresterea prefurilor la alimente si a produselor medicale, resursele
financiare limitate, dar gi fluxul de stiri false sau alarmante au produs dezechilibru emotional si

material In perspectiva gestiondrii situatiei dificile in care ne aflim cu totii.

Aceasti situatie atipicd, nemaiintilnitd pani in prezent, a necesitat si necesitd o evaluare
continud pentru gasirea si implementarea celor mai bune si rapide méasuri de prima urgenti cu
aplicabilitate graduala si eficientd sporitd in situatii de crizd. In acest context, prin art. 50 (1) al

Decretului nr. 195/2020, capitolul VI - Domeniul muncii §i protectiei sociale, se interzice pe

durata starii de urgentd, incetarea sau suspendarea activitiitii serviciilor sociale de tipul GeRTREIOT™~.,

Cy
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rezidentiale de Ingrijire si asistentd a persoanelor varstnice, a centrelor rezidentiale pentru copii si
adulti, cu si fird dizabilitdfi, precum si pentru alte categorii vulnerabile, publice sau private,
previzute in Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. fn
acelasi sens prin alin.(2) al art. 50, apartingtorii/sustingtorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
serviciilor previzute la alin.(1), in baza unei cereri, pot solicita transferul beneficiarilor din centru
la domiciliu, sau dupd caz resedinta aparfindtorilor/sustinfitorilor/reprezentantilor legali dacé fisi

asumd, pe propria rdspundere, cd au conditii corespunzitoare ocrotirii temporare ale acestora.

De asemenea prin art.51, se mentine valabilitatea contractelor colective de muncé si a
acordurilor colective pe durata stirii de urgents. in prezent existd in Roménia 839.632 de
persoane cu dizabilititi, dintre care 97,88% sau 821.939 de persoane aflate in mediul familial iar
in procent de 2,12 % sau 17.693 de persoane aflate in centrele rezidentiale pe intreg teritoriul

Romaniei in ianuarie 2020 (Agerpres).

Proiectia sociald a contaminarii cu noul virus SARS-Covid a luat amploare In ultimele
sdptaméni si pune In dificultate sistemele de sandtate si societatea civild, aléturi de factorii de
decizie politici si administrativi locali, dar si lucratorii din sénétate precum si specialistii in
politicile de sé@nitate publicd. OMS a declarat pandemia cu SARS-COV-2 in data de 30 ianuarie
2020. Primul caz de infectie cu COVID-19 a fost identificat in America in 20 ianuarie 2020,
fiind vorba de un turist care fusese Tn provincia Wuhan, China. Este esential si evidentiem
importanta abordérii corecte a crizei cu SARS-COVID-2 in centrele rezidentiale unde pot apérea
unele probleme specifice, in concordanti cu principiile epidemiologice general valabile si cu
ghidurile de bune practici medicale si coduri deontologice in vigoare in tara noastrd si in Uniunea

Europeana si toate statele membre.

Se are 1n vedere rezilienta statelor in fata crizei si totodatd perceptia autorititilor in ceea
ce priveste sistemul medical si social inglobat serviciilor pe care le oferd statul pentru a-si mari
rezilienta. Infectiile cu patogeni speciali constituie o provocare majord pentru medicii si
specialistii din sfera s@nétatii publice din intreaga lume iar reactia la aceste fenomene trebuie si
fie una ferm3 si unitard cu promovarea unor platforme comune unde specialistii pot comunica

pentru reusita deplinZ a actiunilor de stipénire a acestei crize pandemice globale.

Centrele rezidentiale pot fi:
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Centre pentru beneficiarii cu afectare motorie sau mentald, cét si pentru oamenii cu

dementd sau pentru dependentii de droguri, etc.

De asemenea, pot exista §i centre rezidentiale pentru persoane care nu au suferinte
somatice sau neuropsihice dar care fac parte dintr-o categorie vulnerabili social ceea ce

determind rezidenta lor In aceste locuri de Ingrijire.

Afectarile din prezent trec cel mai adesea din planul kinetic in cel psihic, psihologic,
social sau mental. Punerea problemei: Infectiile cu virusuri patogene si alti patogeni determini
afectarea vietii rezidentilor din centre, ducénd la izolarea fatd de ceilalti rezidenti, izolarea fati de
familie, la renuntarea la rutina zilnicé care le oferd sigurants si stabilitate precum si renuntarea la

activitétile artistice, de hobby sau cele necesare pentru o viatd cit maj fireasci.
Masuri in centre de rezidenta:

1. Identificarea vulnerabilitdtilor rezidentilor din centrele de ocrotire a persoanelor cu
dizabilitdfi precum si nevoile ce se nasc datoritd noii dimensiuni a existentei lor odati cu
pandemia SARS-COVID. Antibioticele sunt prescrise in termen de peste 7 zile la aproximativ
30% dintre rezidentii aflati In centre si favorizeazi infectia cu Clostridium, ceea ce
dezechilibreazd pe termen lung flora intestinald care la rdndul ei duce la vulnerabilizarea
organismului si o receptivitate mai mare la SARS-COVID-2. Rezidentii din centrele de Ingrijire
pe termen lung sunt de obicei persoane mai in vérstd si dacd vor contacta boala sunt expusi si

faci forme mai severe decét populatia generali.

2. Identificarea fragilititii sistemelor de protectie sociald. Noua terminologie de infectii

asociate centrelor de Ingrijire Inlocuieste termenul de infectii nosocomiale.

3. Este necesard identificarea continui a mecanismelor eficiente de finantare §i proiectare
a unor noi servicil care si satisfacd pe deplin nevoile beneficiarilor prin acceptarea de donatii

financiare sau materiale §i prin participare sub forma de voluntariat.

4. Se poate arita cum aceste mecanisme reusesc sé ajute beneficiarii si ingrijitorii cum s#

facd fati noilor provociri si constrangeri.

Date epidemiologice: De la patogenii deja cunoscuti precum Streptococi, Stafilococi,

Escherichia Coli s-au generat patologii cu noi tipuri de patogeni cum sunt: Clostridium-Difficilae,

e} i
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Virusurile Influenza AHINI pénd la formula virald H6NS in diferite combinatii urmate de

selectia unor virusuri noi cum sunt SARS-COV-1, MERS etc.

Definirea bolii: Infectia cu SARS COV-2 este o infectie cu un agent patogen viral de tip
ARN simplu, care poate lua mai multe forme sau tipologii: purtitor asimptomatic in jumitate
dintre cazuri, purttor simptomatic cu simptome ugoare sau pacient cu simptome medii §i pacient
cu simptome severe. Dintre formele evidente clinic, majoritatea sunt sub forme ugoare, care daci
existd circuite foarte bune sau dacd centrul dispune de un sistem de tip pavilion ce poate permite
izolarea rezidentilor cu tratament la domiciliu, unde 80% dintre formele clinic manifestate sunt
mai ugoare. ‘

Perioada de incubatie variazi de la 7-14 zile in mod normal, dar pot exista extreme cu o

durati de la 1- 42 de zile.

Masuri: 1. Preventie Congtientizarea masurilor de cétre personalul de Ingrijire si medical
si rezidenti precum si de cétre vizitatori este esentiald, si rolul lor devine determinant gi asumat

voluntar de fiecare participant in parte.

I. Echiparea/dotarea centrelor cu facilitdti normale de spilare pe méni, consumabile,

halate, maésti, detergenti, incéltdminte, filtre, vestiare, evitarea purtérii bijuteriilor, parul strins.

2. Echipamente medicale: Cloramina, apd, sdpun (solid, lichid, antibacterian), halate,
misti de bumbac, masti de tip N95 si FP3, halate si combinezoane de unici folosinti, bonete,
botogei. Ceea ce trebuie sd inteleagd personalul de ingrijire cat §i cel auxiliar este cé doza este
cumulativa, si odatél cu cresterea Incdrcéturii virale creste si riscul de a avea forme medii si grave.
Expunerea fatid de un caz infectat este definiti recent ca un contact de peste 15 minute cu o

persoand aflata la o distantd de sub 1,5-2 metri.

La transmisia virald cea mai sensibild si expusd zond este fata, ce necesitid o protectie
speciald atit la nivelul gurii cét si la nivelul ochilor iar deasupra fetei se poate atasa o vizierd
transparentd, scopul fiind ca fata si fie foarte bine protejatd pentru ci aici se afld punctele de

intrare ale infectiei cu agentul SARS-COV-2,

Trebuie inldturate prejudecidtile privind impactul emotional al aspectului nou al

echipamentului pe care 1l prezintd personalul si aspectul schimbat al centrului care poate suferi
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transformadri In care ei 1si desfdsoard activitatea cotidiand. Se pot insera elemente decorative care

sd facd echipamentele mai prietenoase.

De multe ori, chiar cu echipamente prezente si puse la dispozitie, lucritorii trebuie si

inteleagd importanta si necesitatea autoprotectiei.

In cazul pacientilor din centru nu trebuie purtat permanent echipamentul complet la toate
manevrele, dar asistenta care intrd direct in contact cu pacientul la montarea unei sonde
nasogastrice sau la mobilizare sau in cazul tusei se va echipa corespunziitor pentru fiecare
manevri efectuatd, echipamentul fiind definit detaliat pentru fiecare manevra. incircitura virala
creste odatd cu emanarea de particule prin tuse, vorbire iar cantitatea acesteia depinde de viteza,

tonul si fluxul vorbirii.

Echipamente prietenoase-mascd cu imprimeuri §i echiparea corectd a capului.
Rispéndirea hepatitei B si C au adus un plus de expertizd cdnd s-au elaborat gi protocoalele

gandite pentru administrarea solutiilor injectabile rezidentilor.

In aceste situatii, sunt necesare doud perechi de ménugi. O pereche este folositd atunci
cénd se fac manevre riscante iar cealaltd pereche de ménusi sunt cele de protectie. De aceea tn

cazul manevrelor consumul materialelor sanitare creste.

Sunt necesare actiuni concrete de dezinfectare/de decontaminare a saloanelor, a holurilor,
curtilor, aleilor, a locurilor de recreere, a lifturilor sau §i a obiectelor uzuale de contact (vesel,
obiecte diverse, lenjerie, clante, buton de lift, fotoliu rulant, cérje, cadre de mers, tehnologie

asistivi).

Pentru telefonul mobil recomandim in mod special dezinfectarea acestuia de mai multe
ori pe zi §i folosirea sa doar de cétre beneficiar, iar personalul va evita deplsarile in incinti cu
telefonul mobil! Telefonul mobil poate fi o sursd de germeni ce poate genera o mare inciciturs
virald. Crearea unui culoar de trecere/pasaj/tunel aseptic intre saloanele/zonele neinfectate si
montarea temporard a unor containere de triaj (cu 2-3 paturi) in centrele care au curte sau a unor

corturi/ spital mobil pentru tratamentul §i izolarea bolnavilor din centru.
3. Istoricul detaliat al vaccinarilor

4. Vaccinarea optionald la cererea beneficiarilor si a rezidentilor cu vaccin antigripal-dar.
A PP

st antipneumococic.
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5. Identificarea rezidentilor vulnerabili:

a) Clorochina in combinatie cu neurolepticele poate da efecte adverse. Pacientii cu
distrofie musculard care sunt in tratment cu steroizi pot fi mai vulnerabili in fata infectiilor, de

aceea se va promova vaccinarea optionals la cerere mécar cu un vaccin antigripal a rezidentilor,

b) Pacientii imunocompromisi i pacientii cu fibroza chistic, fumétorii, pacientii care au
trecut printr-un episod de infectie cu Clostridium Difficilae, pacientii cu Diabet Zaharat sunt mult
mai vulnerabili. De exemplu, fumatul poate creste riscul infectiei cu COVID-19 de 14 ori.
Pacientii pot suferi coinfectii cu 2-3 agenti patogeni speciali sau cu un agent patogen special si cu

un alt agent comun de exemplu: grip&+COVID, Clostridium+COVID, Erizipel+COVID.
c) Purtdtorii de sonde urinare
d) Purtitorii de tub nasogastric
e) Traheostoma

6. Testarea tuturor persocanelor care au simptome respiratorii sau febrd, rezidenti sau
ingrijitori Este cunoscut faptul cé testarea pacientilor cu teste rapide poate da aproximativ 30%
rezultate fals negative iar pe de altd parte inclusiv testarea cu PCR (limitatd de timpul lung de
testare dar si costuri crescute si capacitatea limitatd a aparatelor), poate duce la rezultate fals

negative ale testdrilor efectuate in primele 8 zile de la infectie.

De asemenea, pot apérea rezultate fals negative si la testarea din nasofaringe iar testarea

din sputd sau aspirat traheobronsic poate determina rezultate mai relevante.

Totusi, testarea asigurd o evolutie mai bund a cazurilor si astfel oferd un diagnostic
relevant putdnd primi mai repede tratamentul specific ce le scurteazd suferinta si scézand ratele
de deces. In acelasi timp este limitat extinderea si compromiterea/contaminarea intregului centru

cu necegitatea carantinrii.

Pacientii testati negativ pot avea modificéri la computer tomograf - CT in 8% din cazuri

deci existd cazuri aparent asimptomatice ce se pot agrava brusc cu insuficientd respiratorie

consecutivi,

7. Instruirea personalului privind infectiile virale: Sursele posibile a infectiiilor dintr-un

/?-.7'- ,:\‘
centru: -rezidentii -vizitatori de diferite tipuri -ingrijitorii. Organismul gazdi esé,-/afef:—-tat\fiﬂ“-\

TN ‘{\.\
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functie de: -virulenta agentului patogen -terenul gazdei (BPOC, DZ tip 1 sau 2 insulinonecesitant
sau cu tratament ADO, HTA, cardiopatie ischemicd, stare postoperatorie) -doza infectanti
(contactul aerian simultan cu mai multe persoane infectate, contactul aerian prelungit/repetat cu

persoane infectate).

8. Modul de transmisie a infectiei: -prin maéinile personalului — de aceea este necesari
spalarea pe maini, cu api $i sipun minim 40 de secunde atét pe fata palmari a mdinii cat si pe

partea dorsald. Trebuie ficute demonstratii privind spalarea méainilor.

fn cazul solutiilor de dezinfectie pe bazi de alcoo] spalarea pe maini va fi de minim 20 de

secunde.

Este de preferat ca benficiarii sd fie atentionati s ducd ména la gur cind strinuti sau si

stranute In zona cotului.

1

-prin termometre, bazinete, glucometre infestate -prin jucérii pentru copii si unelte/

bunuri folosite In comun de beneficiari

-prin distanta pind la care sunt proiectate picdturile de salivi (picaturile Fliigge) la vorbire
ce poate varia intre 1-2 metri, recomandarea fiind ca dinaintea declarérii unui caz, Ingrijitorii si
rezidentil si péstreze o distantd intre 1,5-2 metri §i sd se apropie doar cénd Ingrijitorii oferd
servicii privind ingrijiri alimentare, imbrécare, dezbracare, luarea tensiunii, montarea unei sonde,

punerea unui bazinet etc. si numai daci este strict necesar.
Structura mésurilor privind tipologiile de preventie la risc.

8. Montarea unor postere $i panouri ilustrative cu instruire specificd si modulard care
prezintd procedeele de spilare corecti a mainilor precum si informatii privind constientizarea

acestui aspect.

Pe aceste postere se pot aldtura si insera semne distinctive ce pot descrie simptome care

atrag atentia asupra unei posibile infectéri cu un agent patogen special.

- Semne specifice ale sindromului COVID-19: febra, frisoane, tremur repetat determinat

de frisoane, disfagie ( dureri in gat), dispneea (adici respiratia dificild), somnolenta, oboseala,

anosmie) si tulburéri ale simtului gustativ ( disguezie, aguezie).
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- Adesea atét copilul cit si adultul cu deficiente nonverbale nu poate semnala modificari
de dispozitie sau tonus, prin alterarea gustului i a mirosului generate de infectia virald, dar se pot
observa aspecte ale comportamentelor modificate, prin afectarea apetitului, Incercarea de

mirosire sau aducerea mai aproape de ochi a alimentelor.

Semnele atipice sunt cele mai periculoase pentru cd neidentificarea sau nerecunoasterea

lor poate duce atét la agravarea stirii medicale a rezidentului cét si la posibila infectare a celor

din jur.

Semnele cutanate posibile sunt necrozele cutanate, sau echimoze printr-un mecanism de
coagulare intravasculari diseminatd. Intrucét celelalte semne la persoanele vérstnice pot fi

atenuate, atentia poate fi atrasd mai intéi de aceste semne cutanate.

9. Rezultatate benefice se pot constata prin carantinarea voluntard a Ingrijitorilor pe
perioade determinate/cicluri de doud siptimaéni, bazate si pe persoane care se oferd voluntar cu
certificat de integritate si testare psihologic3 prealabild, suportul din partea unor institutii sanitare.
Dupid cum se stie, o asemenea epidemie ar face s scadd cu aproximativ 30% capacititile de

deservire ale centrului.
10. Marcarea circuitelor de deplasare In centru cu ajutorul unor ségeti colorate.

11. Necesarul de materiale trebuie gestionat eficient prin numirea unui administrator, dar
si prin crearea unui necesar $i mai ales a unui dulap-de necesitate pentru interventia in caz de
urgente ce pot surveni in centru (m#nusi, mésti, halate, dezinfectanti, medicamente, dotarea

centrului cu statie de oxigen, necesitatea instaldrii unor butoane de panicd etc).

12. Realizarea de materiale informative pentru apartindtori. Echiparea/dotarea centrelor cu
facilitdti de comunicare electronice, realizarea unor sesiuni skype pentru comunicare cu

apartingtorii beneficiarilor-aceasta fiind efectuati cu ajutorul referentului de caz.

Activititi educative si recreative realizate pe suport video. Vizitarea rezidentilor ar putea
sa fie posibild prin comunicarea printr-un geam transparent dotati cu un microfon sau intr-o

camerd de vizitd special amenajati, daci aceasta este dotatd cu mijloace audio-vizuale.

Digitalizarea institutiilor cu utilizarea sistemului skype pentru comunicarea cu familiile
rezidentilor ghidati de Ingrijitorl. Reconiandarea este ca in perioade de pandemie comunicarea.cu

familiile rezidentilor si fie facutd cu mijloace andio-video sau networking.

RAPORT ANUAL 2020 pg. 14




In cazul lipsei comunicirii prin atingeri afective (strins méana pentru salut/Imbratisari de
Incurajare) si a lipsel securizérii emotionale prin prezenta umana, stiindu-se c& Imbritisdrile au un
rol sanogen putem admite folosirea unor jucirii terapeutice (inclusiv mingi medicinale) pe care
rezidentii sé le tind In brate dar cu conditia dezinfectérii prealabile si ca acele jucérii s nu devini

ele tnsele vectori de transmisie a bolilor.

13. Realizarea de sesiuni tematice si informative privind protejarea de infectii pentru
rezidentii si personalul din centru adaptat nivelului de intelegere si comunicare a fieciruia prin
examinarea periodicd a personalului si prin sesiuni de comunicare tematicd permanenti a

masurilor de precautie universale si specifice pentru personal.

14. Administrarea de vitamine D si C conform ghidurilor In vigoare si mentinerea unei
stiri bune de sdndtate a beneficiarilor, precum si administrarea corectd a medicatiei pentru

afectiuni cardiace, neurologice sau psihiatrice.

15. Pérasirea centrelor de citre beneficiari se poate face numai cu luarea unor masuri de
precautie sporitd atunci cind e absolut necesard deplasarea lor la investigatii medicale de urgenti
sau in alte situatii de urgentd. Revenirea in centru va fi supusi unui triaj preventiv/atent iar cel

care revine va sta separat in centru, 2 sdptamani sub strictd supraveghere.

16. Auto-raportarea simptomelor existente pentru personal, anamneza dar si luarea zilnica
a temperaturii la personalul care intrd In sau iese din turd, desi alternativa mai avantajoasi ar fi
auto-izolarea pe o perioadd de 14 zile a personalului Impreund cu rezidentii si voluntarii din
centru. Dupd declararea unei epidemii in centru, reactia rapidd constd in: Consideratii privind
ansamblul rezidential: Pe lang# facilitatile specifice ce le poate oferi un centru, ar fi ideal
existenta unui sistem de tip pavilionar dotat cu coridoare (eventual si lifturi de acces) ce pot
comunica intre ele in caz de urgente sau pot fi compartimentate sau blocate in cazul necesititii si

izoldrii unui anumit numér de beneficiari Intr-un pavilion.

Rezidentii identificati ca purtétori ai virusului COVID-19 dar si cei aflati in fotolii
rulante si cu mobilitate reduss, ar putea fi mutati o saloane mai aproape de zonele mai accesibile,
la etajele inferioare sau parter pentru scurtarea timpilor de acordare a facilitatilor precum si

pentru protejarea celorlal{i pacienti neinfectati.

1. Cénd sunt mai mult de doi rezidenti sau beneficiari testati pozitivi se declari epidemia

i P
o) "" . W .

in centru si se iau mésurile de urgenta si siguranta.

RAPORT ANUAL 2020 pg. 15




2. Recunoasterea rapidd a semnelor infectiei dupd ce personalul si rezidentii au fost

educati in acest scop prin mésurile de preventie si precautie ce au fost luate in centru.

3. Numirea unui Manager pentru gestionarea pe perioada crizei, care nu este similar cu
managerul institutiei dar ciruia 1 se subordoneazi tot personalul, inclusiv managerul din centru in

vederea Judrii deciziilor legate de combaterea infectiilor cu COVID-19.

4. Testarea si identificarea clard a celor posibil infectati cu COVID-19 si stadializarea

infectiei lor, inclusiv prin stabilirea unor altor tipuri posibile de infectii (gripa A si gripa B etc.).

5. Analiza antecedentelor medicale ale rezidentilor §i a consemnarea situatiilor medicale
si istoricului medical al fieciirui beneficiar cu posibilele comorbiditéfi si stabilirea istoricului

vaccindrilor anterioare efectuate a celor posibil infectati cu COVID-19.

6. Internarea In facilitdti sau unititi medicale pentru persoanele infectate cu COVID-19
sau riménerea in centru cu mutarea eventuals in altd zon# sau aripd de clidire/spatiu izolat decit

ceilalti rezidenti preferabil in camerd de izolare cu baie proprie.

7. Consilierea si incurajarea beneficiarului ce urmeaz3 a fi transferat in conditii de
sigurantd (izoleta) din centru spre spital/unitate medicald dar si testarea dinainte de fiecare

internare si la fiecare revenire in centru.

8. Testarea periodic3 a tuturor rezidentilor si a personalului (la 3 siptimaéni) dacd prezinti

simptome §i testarea imediati a celor cu simptome specifice COVID-19.

9. Testarea prin imagistici medicald (radiografie pulmonard si computer tomografie

pulmonar#) care pot releva sau confirma existanta infiltratelor pulmonare bilaterale.

10. Prevenirea transmisiei virusului COVID-19 la alte persoane din centru sau
personalului ori a posibililor vizitatori prin mésuri de distantare sociald §i siguranti. (acordarea de

masti, ménusi, halate, viziere, cipici/botosei, igiena preventivd adecvat).

11. Asigurarea logisticii necesare de preventie si protectie prin profesionisti si

echipamente medicale adecvate.

12. Actiuni concrete si repetate de dezinfectare si de decontaminare a saloanelor,

holurilor, curtilor, aleilor,a locurilor de recreere, lifturilor, si a obiectelor uzuale dg.contact

A ey Ty
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(veseld, obiecte diverse, lenjerie, clante, butoane de lift, fotoliu rulant, cirje, cadre metalice,

tehnologie asistiva).

13. Monitorizarea continud prin modalitdti verbale directe si telefonice a tuturor
rezidentilor, a personalului de ingrijire si a posibililor vizitatori care au acces in centre si
prevenirea oricdror forme de transmisie a virusului COVID- 19 prin testarea generald, impactul
privind starea generald dar si a conditiilor medicale coexistente, istoricul de cilatorie sifsau de

contacte apropiate avute cu persoane posibil infectate COVID-19.

14. Urmdrirea transferurilor medicale realizate din centrele rezidentiale citre unititile
sanitare pentru bolnavii acuti cu COVID-19, atunci cénd starea acestor pacienti s-a agravat. Se va
calcula, monitoriza §i raporta institufiilor superioare rata spitalizirii si a cazurilor de deces ale

rezidentilor dintr-un centru.

15. Identificarea factorilor de risc pentru diseminarea infectiei cu COVID-19 in centre
rezidentiale care pot fi pentru: lucritori sanitari sau voluntari cu posibile diverse locuri de munci

sezoniere in comunitate sau lucrétori care au lucrat in continuare fiind asimptomatici.

Aceste recomandari sunt perfectibile, fiind un prim pas pentru revenirea si continuarea
unei vieti in demnitate pentru tofi beneficiarii centrelor rezidentiale si a personalului auxiliar si in

special pentru persoanele cu dizabilitéti.

Ele pot aduce Imbunétstiri si sperante dupd pericada pandemiei COVID-19. Fluxul nou
de informatii poate revitaliza §i motiva personalul auxiliar ce contribuie la imbunititirea
calitativd a vietii. Personalul implicat in asemena activitati trebuie s& dea dovadi de un fnalt grad
de pregitire profesionald §i morald privind inldturarea stirii de anxietate ori absenta suportului

psihologic si social pentru toate persoanele din centru.

Acest plan managerial ar putea permite o interventie eficient prin folosirea si gestionarea
rezonabild a resurselor materiale si umane existente cu o viziune integrativi a serviciilor medicale
si sociale oferite in concordanti cu normele §i standardele aflate in vigoare, cu pastrarea
integritfii 51 a demnitifii rezidentilor in toate actiunile ntreprinse. Asa cum spunea celebrul

doctor Albert Scheitzer*: “Daci iubesti ceea ce faci, atunci ai calea liber# spre succes”.

- Proiectul original este atasat la anexd.
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CAPITOLUL I

Cadrul juridic de organizare si functionare a Consiliului de monitorizare a
implementirii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizbilitati

Sectiunea 1. Cadrul constitutional si legal existent

La data de 26 septembrie 2007 Roménia a semnat Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi (denumitd In continuare ,,Conventia™), adoptatd [a New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006 si deschisi spre
semnare la data de 30 martie 2007.

Prin adoptarea, de cétre Parlamentul Roméniei, a Legii nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, Roménia a ratificat Conventia,
aceasta devenind astfel parte a dreptului intern, astfel cum este previzut la art. 11 alin, (2) din
Constitutia Roméniei. |

Prin semnarea i ratificarea Conventiei, statul roméan s-a obligat s& Indeplineasca intocmai
si cu bund-credintd obligatiile ce-i revin din aceasta. Astfel, prin adoptarea, de Parlamentul
Romaéniei, a Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, Roménia si-a Indeplinit, intre altele, obligatia previzuti la
art. 33 par. 2 din Conventie, anume aceea de ,,2 mentine, consolida, desemna sau stabili [...] un
cadru care sd includd unul sau mai multe mecanisme independente, [...], pentru a promova,
proteja si monitoriza implementarea” Conventiei, in conformitate cu propriile sisteme juridice si
administrative si tindnd cont de principiile referitoare la statutul si functionarea institutiilor
nationale pentru protectia §i promovarea drepturilor omului.

In acest sens, prin adoptarea Legii nr. 8/2016, a fost infiintat Consiliul de monitorizare a
implementérii Conventiei, denumit Consiliul de monitorizare, si au fost desemnate Mecanismul
de coordonare a méasurilor pentru implementarea Conventiei, denumit Mecanism de coordonare,

precum si Punctele de contact pentru implementarea Conventiei, denumite Puncte de contact.
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Sectiunea a 2-a. Evolutia institutionald a Consiliului de monitorizare

Consiliul de Monitorizare este condus de un presedinte si un vicepresedinte, numiti de
Senat cu avizul Comisiei pentru Drepturile Omului, Culte si Minorititi a Senatului Roméniei, la
propunerea organizatiilor neguvernamentale care desfisoard programe de ap3rare a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor neguvernamentale care reprezintd persoanele cu
dizabilitafi art.5 alin.(1) din Legea 8/2016.

fn conformitate cu prevederile art. 5 din Legea 8/2016, in perioada ianuarie - aprilie 2016
a avut loc procedura de depunere, audiere §i selectie a candidaturilor pentru functiile de
presedinte si vicepresedinte a Consiliului de Monitorizare, urmats de avizirile si numirile in
functie.

La data de 25 aprilie 2016, prin Hotirérea Senatului Roméniei cu nr. 66/2016, dna.
Georgiana Elena Pascu a fost numitd pentru un mandat de 4 ani in functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare, iar in functia de vicepresedinte a fost numit pentru un mandat de 4
ani dl. prof. dr. Gheorghe Astileanu. Hotérérea a fost publicatd in M.O. nr.326/27.05.2016,

Mandatul de Presedinte al dnei Georgiana Elena Pascu inceput la data de 27 aprilie 2016 a
incetat Ia data de 18 iulie 2016, ca urmare a solicitérii de eliberare din functie depusa la Cabinetul
Presedintelui Senatului datatd si inregistrati cu nr. 1/1760/18.07.2016.

In perioada 18.07.2016 - 26.10.2016 activitatea Consiliului de Monitorizare a fost
gestionati de vicepresedintele Gheorghe Astileanu in limitele previzute de art. 5, alin (6-9) din
Legea 8/2016.

La data de 26.10.2016, prin Hotdrdrea nr. 143/2016 emisi de Senatul Roméniei si
publicatd in Monitorul Oficial nr. 0851/2016 a fost numiti Pregedinte dna. Marta Iozefina

Bencze. Prin Hotirérea nr.117/13.11.2017 publicatd in Monitorul Oficial nr. 898/15 noiembrie

2017, dna. Marta lozefina Bencze a fost revocatid din functia de presedinte al Consiliului de
Monitorizare. Raportul Comisiei Drepturile Omului Culte si Minoritdti din Senat relevi
»Omiterea, cu buni stiint#, a prezentéirii situatiei contului de executie bugetara pe anul 2016, in
conditiile In care institufia a primit In conformitate cu OUG 14/2016, in contextul rectificarii
bugetului de stat cu suma de 1 milion de lei, fonduri destinate functiondrii institutiei pani la
finalul anului 2016; astfel din raportul depus de ordonatorul} principal de credite nu reiese faptul
cé aceastd institutie a beneficiat de acesti bani, nefiind vreo mentiune referitoare la acest fapt ".
La data de 6 decembrie 2017, prin Hotérdrea Senatului Romaniei cu nr. 127/2017 publicat
in Monitorul Oficial nr.974/ 7 dec.2017 , in temeiul art.67 din Constitutia Roméniei republicati,
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precum si ale art. 5 alin. (1) si (6) din Legea 8/ 2016 a fost numit pentra un mandat de 4 ani dl
Florinel Butnaru in functia de Presedinte al Consiliului de monitorizare.

In sedinta din data de 05.02.2019 Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minorititi din Senatul Roméniei a propus plenului Senatului aprobarea Raportului de
activitate al Consiliului de wmonitorizare, pentru anul 2018, prin avizul nr.

XXV1/635/05.02.2019, hotérarea fiind luatd cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

Sectiunea a 3-a. Principalele caracteristici si competente ale Consiliului de
monitorizare

Consiliul de monitorizare a implementdrii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitéti este autoritate administrativd autonoma cu personalitate juridica, aflatd sub control
parlamentar, a cirui organizare si functionare este reglementati de Legea nr.8/2016 privind
Infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Consiliul de monitorizare a fost infiintat fn scopul promovarii, protectiei si monitorizarii
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ratificatd de Romania prin
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
a(£10ptatz'1 la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificirile ulterioare, denumiti Conventie.

Obiectivul Conventtei ONU este promovarea, protejarea si asigurarea exercitirii depline
si in conditii de egalitate a tuturor drepturiior si libertitilor fundamentale ale omului pentru toate

Conform prevederilor Legii nr. 8/2016, sunt constituite puncte de contact pentru
implementarea Conventiei in cadrul urmétoarelor ministere: Ministerul Educatiei Nationale,
Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatétii, Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale si
Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului de monitorizare se asigurd
integral de la bugetul de stat. Proiectul de buget se intocmeste de cétre presedintele Cbnsiliului de
monitorizare si se inainteazd Ministerului Finantelor Publice, pentru a fi inclus in proiectul

ST
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Numiérul maxim de posturi, exclusiv demnitarii, este 21, respectiv 6 posturi de personal
contractual si 15 posturi de functionari publici, dintre care 10 posturi de inspectori de
monitorizare. Salarizarea personalului Consiliului de Monitorizare la momentul actual nu se
realizeazd corespunzitor functiilor similare din aparatul celor doud Camere ale Parlamentului,
aceasta facdndu-se conform Legii 153/2017. Functiile de inspector de monitorizare sunt, potrivit
art. 8 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, functii publice cu statut special, dar la acest moment
salarizarea se face conform salarizérii inspectorilor de primérie, Intrucit in cele doud camere
parlamentare nu exist functia de inspector.

Consiliul de monitorizare, infiintat in anul 2016, cu sediul in municipiul Bucuresti, isi
desfigoard activitatea specificd in" baza prevederilor Legii nr. 8/2016 si ale Ordinului
presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 2/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Consiliului de Monitorizare a implementirii Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Pentru realizarea scopului s#u, Consiliul de monitorizare indeplineste urmitoarele
atributii, prevazute de art. 4 din Legea nr. 8/2016, cu respectarea principiilor legalititii,
respectirii demnitétii persoanelor cu dizabilitéti, nediscriminérii, egalitétii de sanse, precum si ale
independentei functionale si a personalului, impartialitétii si obiectivititii:

- examineazi fn mod regulat respectarea exercitirii drepturilor persoanelor cu
dizabilititi in cadrul institutiilor previizute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016;

- face recomandiri cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi
aflate in institutiile previzute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016 si monitorizeazi
implementarea acestora de cétre entitiitile publice sau private care au atributii in acest
sens;

- verificd legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati in institutiile cu atributii in
acest sens;

- sesizeazd de indatd organele judiciare competente ori de céte ori existd indicii ci
incélcarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi a fost ficuti prin fapte de naturd penali
si poate face plangere, daci este cazul, impotriva solutiilor de neurmirire sau netrimitere in
judecati;

- sesizeazi auforitatea competentd legali si dispund sanctiuni disciplinare san
contraventionale ori s suspende, sd retraga si sd anuleze acreditarea institutiilor previzute
Ia art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, in cazurile de incilcare a drepturilor persoafgjﬁor.:‘cur
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- primeste si analizeazi notificiirile de deces al persoanelor cu dizabilitati transmise
conform art. 13 de ciitre institutiile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016;

- urmireste daci in cazurile de deces al persoanelor cu dizabilitati institutiile
abilitate sesizeazi organele judiciare In vederea efectuiirii autopsiei medico-legale, potrivit
legii;

- faciliteazi implicarea si participarea pe deplin a societitii civile, in special a
persoanelor cu dizabilitiiti §i a organizatiilor care le reprezinti, la procesul de monitorizare
pe care 1l organizeazi;

- colaboreazi, ori de cite ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporului, ca
autoritate nationali desemnatid pentru prevenirea torturii si tratamentelor inumane si
degradante;

- colaboreazi, ori de cife ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul
indeplinirii de ciitre acestea a rolului care le revine prin Conventie si prin Legea nr. 8/2016.

Mai mult decét atit, potrivit prevederilor art. 12 din Legea nr. 8/2016, in scopul
indeplinirii atribufiilor de monitorizare a institutiitor previizute la art. 2 alin. (2), Consiliului de
monitorizare fi sunt asigurate:

- accesul la toate informatiile si documentele referitoare la numirul persoanelor cu
dizabilitiiti aflat in aceste institutii, precum si la numirul si amplasarea institutiilor;

- accesul la toate informatiile si documentele care privesc tratamentul aplicat
persoanelor cu dizabilititi, masurile dispuse fati de acestea, conditiile in care triiesc
acestea si isi desfisoard activitatea sau orice alte aspecte relevante pentru indeplinirea
atributiilor Consiliului de monitorizare;

- accesul inopinat in toate institutiile previzute la art. 2 alin. (2) si la instalatiile si
amenajirile acestora; .

- libertatea de a alege institutiile pe care doreste si le viziteze si persoanele cu care
doreste si aibi intrevederi;

- conditiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoanele alese, firi martori, fie
personal, fie cu un interpret, daci se considera necesar, precum si cu orice altii persoani
despre care echipa de vizitare consideri ci poate furniza informatii pertinente;

- incunostintarea, de indati, de citre institutiile previzute la art. 2 alin. (2), asupra
cazurilor de deces al persoanelor cu dizabilititi aflate In acestea si asupra sesizirii
organelor judiciare, potrivit legii, cu privire la aceste decese, conform art. 13;

- dreptul de a face sesiziri si recomandiri autoritifilor competente;
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- dreptul de a fi informat, in termenul legal sau cu celeritate, cu privire la mésurile
Inate de autorititile competente legal ¢a urmare a sesizirilor, recomandérilor si mésurilor
pe care le-a dispus;

- calitatea procesuali activd in apirarea drepturilor si intereselor legitime ale
persoanelor cu dizabilitati;

- dreptul de a mentine legitura cu Comitetul pentru drepturile persoanelor cu
dizabilititi, de a trimite acestuia informatii si de a se Intilni cu membrii sai;

- dreptul de a publica si disemina rapoartele proprii.

Sectiunea a 4-a. Propuneri legislative privind modificarea cadrului legal de

functionare a Consiliului de monitorizare, aflate in procedura parlamentari

Propunerea legislativd pentru modificarea §i completarea Legii nr.8/2016 privind
infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
Inregistratd la Camera Deputatilor sub nr. Pl-x nr. 30/2018, are ca principal scop extinderea
atributiilor Consiliului de monitorizare, in sensul monitorizarii respectérii drepturilor tuturor
persoanelor cu dizabilitéti, indiferent de resedinta si al intreprinderii activititilor de monitorizare
in “toate institufiile si unitifile de asistentd sociald, publice sau private, destinate sd serveascd
persoanelor cu dizabilitdfi, spitale, sectii de psihiatrie, precum si in orice alte institutii, centrale
sau locale, care au obligafia de a respecta unul sau mai multe articole din Conventie”.

O altd modificare importanti are In vedere structura de personal a Consiliului de
monitorizare, care se redimensioneazé, mérirea numérului personalului avind ca scop cresterea
operativitétii institutiei.

Prin propunere legislativd, se acordd Consiliulul de monitorizare posibilitatea infiintirii
unor structuri teritoriale, precum si posibilitatea organizérii, participirii si finantirii de
campanii, conferinte si evenimente de comunicare pe plan intern; conferinte, forumuri sau
reuniuni internationale; campanti §i evenimente de promovare si de protejare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
campanii §i evenimente de promovare a vietii independente, ftraiului in comunitate si

dezinstitutionalizirii pentru persoanele cu dizabilitdti; cursuri si activititi de formare

S
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Mai mult decét atét, potrivit propunerii legislative, Consiliul de monitorizare urmeazi
sd elaboreze Registrul National de evidenti a persoanelor cu dizabilititi, pe baza datelor
solicitate de Consiliul de monitorizare si transmise de citre institutiile cu atributii in domeniul
incadrérii In grad de handicap si sd participe, in calitate de observator, la activititile
comisiilor judetene de evaluare a persoanelor cu handicap pentru a monitoriza respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilititi de cétre acestea.

De asemenea, prin propunerea legislativd sunt aduse anumite clarificiri procedurii de
numire in functie a presedintelui si vicepresedintelui Consiliului de monitorizare.

Propunerea legislativ, initiatd de 35 de deputati si senatori a fost inregistrati la Senat, in
data de 06.11.2017, sub nr. B541/06.11.2017. La aceeasi daté au fost solicitate avizul Consiliului
Legislativ si punctul de vedere al Guvernului.

Prin avizul nr. 1083/13.12.2017, Consiliul Legislativ acordd propunerii legislative aviz
favorabil, cu observatii si propuneri ce au in vedere normele de tehnici legislativa in vigoare, atét
in ceea ce priveste forma, cét si in ceea ce priveste fondul propunerii legislative.

Punctul 1 din avizul Consiliului Legislativ, mentioneazi faptul ci domeniul reglementat
de propunerea legislativd este de competenta decizionald a Senatului, astfel ci propunerea
lesiglativd este Inaintati, la data de 12.02.2018, Camerei Deputatilor, in calitate de primd Camerd
sesizata.

In data de 19.02.2018 au fost solicitate avizul Consiliului Economic si Social i punctul de
vedere al Guvernului. Consiliul Economic si Social a avizat FAVORABIL propunerea
legislativa.

In data de 19.03.2018 propunerea legislativi a fost trimis3 pentru raport Comisiei pentru
muncd §i protectie sociald si Comisiei pentru sandtate §i familie si pentru aviz, urmétoarelor
comisii: Comisia pentru buget, finante gi binci, Comisia pentru drepturile omului, culte si
problemele minoritétilor nationale, Comisia juridica, de disciplind st imunititi, Comisia pentru
egalitatea de ganse pentru femei si barbati.

Tn data de 27.03.2018, Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minorititilor
nationale a acordat aviz FAVORABIL propunerii legislative. La data de 17.04.2018, Comisia
pentru egalitatea de sanse pentru femei si birbai a acordat aviz FAVORABIL.

fn cadrul sedintei comune a Comisiei pentru munci si protectie sociali si Comisiei pentru
sandtate s familie, din data de 23.05.2018, membrii comisiilor au hotirit, cu majoritate de

voturi, adoptarea unui raport de admitere, cu amendamente admise.
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In data de 13.06.2018, propunerea legislativi a fost adoptati de Camera Deputatilor ca
urmare a depasirii termenului de 45 de zile, potrivit art.75 alin.(2) teza a III-a din Constitutia
Roméniei republicata. Tot in data de 13.06.2018, propunerea legislativd a fost transmisa spre
dezbatere Senatului, in calitate de Cameri decizionala.

fn data de 18.06.2018, propunerea legislativi a fost inregistrati la Senat sub nr.
L385/2018, trimisi pentru raport la Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritdfi si trimisd pentru aviz la: Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piaté de
capital, Comisia pentru muncé, familie §i protectie sociald, Comisia pentru sénitate publica.

Propunerea legislativi a fost avizati FAVORABIL de toate comisiile de aviz.

La sedinta Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de ganse, culte gi minorititi din
data de 30.10.2018, membrii Comisiei au hotdrit, cu majoritate de voturi, adoptarea unui
raport de admitere cu amendamente admise.

In sedinta Senatului din data de 12.11.2018, propunerea legislativi a fost ADOPTATA,
cu 99 voturi *pentru”, 7 voturi “Impotriva™ si 2 abtineri si trimis# spre promulgare Presedintelui
Roméniei.

fn data de 11.12.2018, Presedintele Roméniei a formulat o sesizare de
neconstitutionalitate asupra Legii pentru modificarea si completarea Legii nr. 58/2016 privind
infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdi.
Sesizarea de neconstitutionalitate a avut in vedere atit reglementarea procedurii de numire in
functie a presedintelui si vicepresedintelui Consiliului de monitorizare, cit si legea, In ansambiul
el.

Prin Decizia nr. 62/23.01.2019 Curtea Constitutionali a Roméniei a admis obiectia de
neconstiutionalitate formulatd cu privire la reglementérile numirii in functie a presedintelui si
vicepresedintelui Consiliului de monitorizare, si a respins obiectia formulatd cu privire la
constitutionalitatea legii in ansamblul siu.

In data de 25.02.2019, a inceput procedura de reexaminare in Camera Deputatilor, Legea
fiind transmisé pentru raport Comisiei pentru muncad §i protectie sociald, Comisiei pentru sénitate
si familie si Comisiei juridice, de disciplind §i imunitati.

In urma dezbaterilor si a opiniilor exprimate, in data de 08.04.2019, membrii celor trei
comisii au hotiirdt, cu unanimitate de voturi, adoptarea Legii penfru modificarea i

completarea Legii nr.8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevdzute de Convenfia privind

drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, cn amendamente. ‘ f:’"““;
/ {” BT
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Legea pentru modificarea §i completarea Legii nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor previzute de Convenfia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti a fost
inscrisd pe ordinea de zi a Camerei Deputatilor la data de 23.04.2019, a fost dezbituti in sedinta
Camerei Deputatilor, in calitate de primi camerd sesizatd, In data de 04.09.2019, retrasi de pe
lista de vot final si trimisd, In sedinta din 11.09.2019, pentru raport suplimentar Comisiei pentru
muneci si proteciie sociald, Comisiei pentru sénitate si familie si Comisiei juridice, de disciplini
si imunitifi, cu termen pentru depunerea raportului 18.09.2019.

In data de 17.06.2020, Legea pentru modificarea §i completarea Legii nr.8/2016 privind
infiintareq mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi a
fost introdusé in plenul Camerei Deputatilor in vederea dezbaterii deciziei Curtii Constitutionale.

Legea la data del8.06.2020 a fost inregistrati la Senat pentru reexaminare cu nr.L385-
urmare a Deciziei Curtii Constitutionale nr.64/23.01.2019.

Legea pentru wmodificarea §i completarea Legii nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti la data de
22.06.2020 trimis pentru raport privind decizia Curtii Constitutionale la Comisia pentru
constitutionalitate ( cu TERMEN la data de 02/09/2020), iar termenul depunere de amendamente
la data de 30/06/2020.
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CAPITOLUL I

Volumul general de activitate

RAPORT DE EVALUARE
a implementirii Legii nr. 544/2001 in anul 2019

Consiliul de monitorizare a implementérii Conventiei, autoritate autonomé& sub control
Parlamentar pentru promovarea, protectia §i monitorizarea implementérii Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, In anul 2020, prezintd actualul raport de evaluare
intern# finalizat in urma aplicérii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care se
apreciezd cd activitatea specificd a institutiei a fost:

[*] Foarte bund
[ ] Bund
[ ] Satisfacitoare

[ ] Nesatisficitoare

Ne Intemeiem aceste observafii pe urmétoarele considerente si rezultate privind anul 2020;

1. Resurse si proces

I. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?
[ 1 Suficiente

[*] Insuficiente

2. Apreciafi cé resursele material disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor
de interes public sunt:
[*] Suficiente

[ ] Insuficiente

3. Cum apreciafi colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei

dumneavoastrd In furnizarea accesului la informatii de interes public: ——
[*] Foarte bund /’: P r\\""‘\:_-" PR

RN
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[ ] Buni
[ ] Satisfacétoare

[ ] Nesatisfacétoare

II. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu
1. Institufia dumneavoastrd a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu,

conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificdrile §i completérile ulterioare?

[*] Pe pagina de internet
[ ] La sediul institutiei
[] In presd

[ 1In Monitorul Oficial al Roméniei

2. Apreciati c# afigarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?
[*] Da
[1Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitétii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-au aplicat?

In anul 2020, pagina de Internet a institutiei, www.consiliuldemonitorizare.ro, a fost
imbunitititd. A fost inlocuitd platforma de lucru si au fost addugate noi facilitdti de acces si
interactiune, in pas cu noile tehnologii din mediul virtual. A fost actualizat site-ul institutiei

conform cerintelor de structurare a informatiilor din oficiu, previzute in Anexa 1 la H.G. nr.

478/2016.

4. A publicat institufia dumneavoastrd seturi de date suplimentare din oficiu, fati de cele

minimale previzute de lege?

[*] Da, acestea fiind: rapoarte vizitelor de monitorizare de la facilitatile de tip rezidential
publice sau private, destinate s& serveasci persoanelor cu dizabilitati

[]Nu
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5. Sunt informatiile publicate fatr-un format deschis?

[*]Da
[]Nu

6. Care sunt misurile interne pe care intentionati si le aplicati pentru publicarea unui

numir cit mai mare de seturi de date In format deschis? Nu este cazul.

B. Informatii furnizate la c

gerere

In functie de solicitant Dupd modalitatea de adresare
1. Numérul total de solicitéri de | de la | de la | pe
. oy . pe  suport
informatii de interes public persoane persoane | suport verbal
) o ] electronic
fizice juridice | hartie
15 3 12 8 7 0
Departajare pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 0
b) Modul de Indeplinire a atributiilor institutiei publice 13
c) Acte normative, reglementari 1
d) Activitatea liderilor institutiei 0
e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu| 0
modificérile si completirile ulterioare
f) Altele, cu mentionarea acestora:
-date statistice privind activitatea institutiei 1

-puncte de vedere

T

2. . Modul de . v
Termen de raspuns . Departajate pe domenii de interes
Nu comunicare
a = < =
mar "E.:“ S 5 =~ = o] 8 ;‘2
total | B £ g = = " OF
= St ol [ = = i —
7] g g 5] © ] =) Lo o
de | .5 - ~ | = 2 1.5.8 = =N R<3r]
. o =] o = . = = = 8 N
SO].I Q =] et [F] «S 3 = L [} - = = E
] = T = =1 — = = T 5
_— et — &) = ~ [N Y E |77 -+ 8
ez « = — ] = = £ et © 3 =] =S
citdr | o B B =) g w B2 R OB w | = :
s = & o Q E = Mg E o 5] =] =1
b ol =
i 3 o 9 = 3] & £ B g =1 = Z8
= g B g ¢ B | &
solu | & & &g ) & > B2 |, 8 = | B3| ¥
| E e o |84 e 2 cET |38 §| =3
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3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite rdspunsuri nu au fost transmise in
termenul legal:
3.1. Volumul mare de Jucréri raportat la numérul de personal
3.2. Exista situatii cdnd rdspunsul de specialitate de la alte compartimente/departamente nu este

formulat in termen

4. Ce méisuri au fost luate pentru ca aceastd problema si fie rezolvati?
4.1. Monitorizarea cu o atenfie sporitd a continutului corespondentei,

4.2. . Comunicare mai buni Intre compartimente/departamente

5. Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes

& o o = : o

Nurmér o 2 3 5 a £ 8 §

ap = & = 5 i)

total de| sy Bl 8 S R S & i 5 8 ) >

Q =, g 5 o B o5 i = A = S

.. |E BE @8 S g K 3 3 H g5 g2 5 Sl, &
solicitdri | 8. S|E 2 B¢ ¢ & 4§ % S §E gy 8 &
. |g B2 8 2 58 5 8 S8 E S HIB L8
respmse gy g lE & < & & s & 5 3 € & 8 =2 A w<ad & 8

nu priveste

activitdile sau nu

rezultd din
activititile
Consiliului de

Monitorizare;opinii,
speculagii in
legéturd cu
activitatea
Consiliului de
Monitorizare;date
nedetinute de
Consiliul de
Monitorizare  sau
care nu privesc

institutia; nu face
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obiectul Legii 544

5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptdrii acestora conform legii:

(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):

........................................................................

..............................................

6. Reclamatii administrative si pldngeri in instantd

6.1. Numérul de reclamatii administrative la
adresa institutiei publice In baza Legii nr.
544/2001, cu modificdrile si completirile

6.2. Numdrul de plangeri In instanti la adresa
institugiel In baza Legii nr. 544/2001, cu
modificérile si completérile ulterioare

ulterioare

Solutionate , In curs de Solutionate . In curs de
favorabil Respinse solutionare Total favorabil Respinse solutionare Total
0 0 0 0 0 0 0 0

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

7.1. Costuri
. Care este documentul
Costuri  totale de . . | Contravaloarea _
, Sume fincasate din et . care sti la baza
functionare ale . . . serviciului de copiere T .
. , serviciul de copiere . stabilirii contravalorii
compartimentului (lei/pagind) . ,
serviciului de copiere?
0 0 0 0

7.2. Cregterea eficientei accesului la informatii de interes public

a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/bibliotec virtuald in care sunt
publicate seturi de date de interes public ?

[*] Da

[ INu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbundtiite la nivelul institufiei
dumneavoastrd pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de

interes public:
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operativitate In comunicare §i cooperarea Intre departamente; asumarea procedurilor specifice de
Jucru, in principal a termenelor de rezolvare a solicitdrilor de informatii de interes public;

extinderea si actualizarea permanenti a informatiilor de pe site-ul institutiei :

¢) Enumerati misurile luate pentru imbunétatirea procesului de asigurare a accesului la

informatii de interes public:

actualizarea informatiilor pe site-ul institutiei cu noi date si informatii
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CAPITOLUL III

Vizite de monitorizare

Sectiunea 1. Prezentare generald

Potrivit prevederilor art. 3 din Legea nr. 8/2016, ”In vederea promovdrii, protectiei si
monitorizdrii implementdrii Conventiei se infiinfeazd Consiliul de monitorizare, autoritate
administrativd autonomd cu personalitate juridicd, sub comtrol parlamentar, cu sediul in
municipiul Bucuregsti.”

Mai mult, art. 10 din Legea nr. 8/2016, prevede faptul cid "Activitatea de moniforizare a
institutiilor previzute la art. 2 alin. (2) se realizeazd prin vigite de monitorizare §i prin
informarea in orice alf mod asupra respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti de cdtre
aceste institufii.”

Din dispozitiile art. 14 alin. (1) reiese faptul ci "Vizitele de monitorizare se desfiisoard
de echipe de vizitare compuse din 3 membri, dintre care un inspector de monitorizare din
cadrul Consiliului de monitorizare §i cite 2 experfi independenti, in calitate de colaboratori
externi”.

Pentru anul 2020, dupd aprobarea bugetului Consiliului de monitorizare prin Legea nr.
50/2019 Legea Bugetului de stat, presedintele Consiliului a aprobat Planul de vizitare pentru
anul 2020 in care a fost prevazut si se efectueze un numir de 53 de vizite de monitorizare
(reprezentdnd 265 de zile de vizitd), pentru care au fost alocate fonduri in sumi de 259 mii lei.

Pe parcursul anului 2020 Planul anual de vizitare a fost modificat prin reducerea
numarului de vizite ca urmare a Pandemiei si a masurilor luate de Guvern, si a rectificarilor
bugetare aprobate de Guvernul Romaéniei, prin care bugetul Consiliului de monitorizare a fost
redus cu peste 50%, astfel ci in perioada 01.01.2020-31.12.2020, presedintele Consiliului de
monitorizare a dispus efectuarea unui numér de 24 de vizite de monitorizare, reprezentdnd 120
zile de vizitd, potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 8/2016 cu modificarile si
completérile ulterioare.

Din totalul de 120 zile de vizite efectuate, 7 vizite de monitorizare (5% din total) au
reprezentat vizite ce au avut ca scop urmérirea evolutiei situatiei constatate cu ocazia vizitelor

anterioare (vizite de follow-up), iar 4 vizite de monitorizare (4% din total) au fost neprogramate,
T e * "“‘.
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in institutii unde au fost sesizate cazuri de incidlcdri grave ale drepturilor persoanelor cu

dizabilitati.

TIPURI DE VIZITE DE MONITORIZARE

B Vizite programate conform Programului Anual de vizitare

W Vizite neprogramate
o Vizite de tip follow-up

Vizitele de monitorizare efectuate de echipele de monitorizare (inspectori de monitorizare

din cadrul Consiliului de monitorizare si experti independenti, reprezentanti ai societitii civile) au

vizat institutii supuse monitorizarii aflate in 17 judete, din toate zonele tarii, dupd cum urmeazi:

Arad — 4 facilits{i de tip rezidential,

Baciu — 2 facilitéti de tip rezidential;
Bihor — 6 de facilititi de tip rezidential;
Botosani - 9 facilititi de tip rezidential;
Buzau — 8 facilitéti de tip rezidential;
Covasna - 2 facilitdti de tip rezidential;
Déambovita — 14 facilitéti de tip rezidential;
Dolj — 12 facilit#ti de tip rezidential;
Hunedoara — 5 facilititi de tip rezidential;

Harghita — 10 facilitéti de tip rezidential;
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» Maramures — 6 facilititi de tip rezidential;
* Mures — 4 facilitdti de tip rezidential;

x  Olt - 15 facilitafi de tip rezidential;

»  Sibiu~— 1 facilititi de tip rezidential;

»  Satu Mare — 4 facilititi de tip rezidential;
»  Vilcea — 7 facilititi de tip rezidential;

*  Vaslui — 9 facilitati de tip rezidential.

In ceea ce priveste mediul in care se regisesc institutiile vizitate, 150 dintre acestea (61%
din total) se gésesc in mediul urban, iar 70 (39% din total), in mediul rural.
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POZITIONARE CENTRE -
RURAL/URBAN

& Urban W Rural

~ ' Vizitele de monitorizare efectuate in anul 2020 au vizat o gama variati de institutii supuse

monitorizirii, astfel cum sunt acestea definite la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, dupi cum
urmeaza:

»  Centre de Ingrijire si Asistenti— 11

»  (Centre de Integrare prin Terapie Ocupationald — 3

* Centre de Recuperare si Reabilitare — 8

* Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd — 20

= Centru Plasament Copii — 6

» Complexe Servicii destinate Persoanelor cu Dizabilitati — 14

* Locuinte Protejate — 51 ST EATS,
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» Spitale/Sectii de psihiatrie ~ 5

In ceea ce priveste capacitatea facilitatilor de tip rezidential, destinate si serveasci
persoanelor cu dizabilitdfi, in anul 2020 echipele de vizitare din cadrul Consiliului de
monitorizare au efectuat vizite de monitorizare in institutii cu capacititi cuprinse Intre 6 gi 280 de

locuri.

Sectiunea a 2-a. Constatiirile echipelor de vizitare, recomandarile formulate si

misurile luate de citre institutiile supuse monitorizirii, in urma vizitelor efectuate

Cu ocazia vizitelor de monitorizare efectuate, echipele de vizitare au facut o serie de
constatfiri si recomanddri, astfel cum reiese din rapoartele de vizitd Intocmite, potrivit
prevederilor art. 14 alin. (4), (5) si (7) din Legea nr. 8/2016 si atasate ca anexa 1 a prezentului

raport.

Rapoartele vizitelor de monitorizare si  rispunsurile centrelor in  urma

recomandirilor ficute de inspectori sunt atasate in Anexa 1 a raportului.

Sectiunea a 3-a Monitorizare si Informare Electronici

Pe parcursul anului 2020, la nivelul Consiliului de monitorizare au fost continuate
activitatile de informare privind situatia din institutiile supuse monitorizarii prin instrumentul
denumit ,Fisd de monitorizare si informare centru rezidential persoane adulte cu handicap”,
transmis, in temeiul art. 12 lit. b), art. 2 alin. (2) si art. 10 din Legea nr. 8/2016, in format
electronic Directiilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, care nu au réspuns
primei solicitiri de acest fel, formulati de Consiliul de monitorizare.

Astfel, urmare noii solicitéri, au fost primite fise de monitorizare si informare pentru un
numir total de 117 de facilitéti de tip rezidential destinate s serveasc# persoanelor cu dizabilitéti,
aflate in subordinea a 10 (zece) Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectli:glieopi_'l}rlyfi,‘_‘
dupi cum urmeazi: E N
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Arad — 15 facilitafi de tip rezidential, cu un numar total de 321 locuri;
Bihor — 21 de facilitéti de tip rezidential, cu un numér total de 645 locuri;
Botosani - 7 facilitéti de tip rezidential, cu un numadr total de 165 locuri;
Covasna - 8 facilitdti de tip rezidential, cu un numdir total de 140 locuri;
Harghita — 5 facilitéti de tip rezidential, cu un numdér total de 168 locuri;
Mures — 12 facilititi de tip rezidential, cu un numér total de 453 locuri;
Sélaj — 11 facilitati de tip rezidential, cu un numir total de 350 locuri;
Teleorman — 7 facilitéti de tip rezidential, cu un numér total de 166 locuri;
Brasov — 7 facilitéti de tip rezidential, cu un numir total de 245 locuri;

Constanta — 24 facilititi de tip rezidential, cu un numér totas de 1045 locuri;

De asemenea, pe parcursul anului 2020, la nivelul Consiliului de monitorizare au fost

efectuate activititi in format electronic de informare privind situatia cazurilor de infectare

cu SARS-COV-2, in centrele rezidsentiale pentru persoane adulte cu handicap si copii.

Rispunsurile centrelor in wrma_solicitirilor cu privire Ia situatia_cazurilor de

infectare cu SARS-COV-2, in centrele rezidsentiale pentru persoane adulte cu handicap si

copii_sunt atasate in Anexa 2 a raportului.

/-‘:.--:- 1 :\
fe /] I
e\ ‘ .
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CAPITOLUL IV

Situatia deceselor notificate Consiliului de monitorizare

Potrivit prevederilor art. 4 lit. f) din Legea nr. 8/2016, Consiliul de monitorizare primeste
si analizeazi notificérile de deces transmise conform art. 13 din lege de citre institutiile supuse
monitorizarii.

Prin Ordinul presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 25/2017 a fost stabilit modelul
notificérii de deces pe care institufiile supuse monitorizérii trebuie s o transmitd Consiliuiui de
monitorizare, cu respectarea prevederilor art. 13 din Legea nr. 8/2016.

(\ Astfel, din informatiile transmise prin e-mail de cétre institutiile supuse monitorizirii,
. reiese faptul c, In perioada 01.01.2020-31.12.2020, la nivelul institutiilor mentionate au fost

inregistrate 1337 de decese, dupd cum urmeazi:

Judet Alba Arad Arges Bacau Bihor Bistrita Botosani| Braila Brasov Buzau
Nasaud

lanuarie 5 3 1 2 4 2 4 0 2 2
Februarie 2 0 1 2 3 1 2 0 2 1
Martie 3 2 0 2 1 2 3 0 2 1
Aprilie 3 3 3 5 1 5 1 1 3 0
Mai 3 3 2 3 1 0 3 0 1 0
lunie 5 1 2 2 2 1 3 0 1 1
_|lulie 3 2 2 1 1 1 0 0 4 0
(U)|August 3 1 8 3 1 1 2 0 0 2
Septembrie 3 1 4 3 3 B 0] 0 0 1
Octombrie 4 1 1 5 1 3 8] 0 0 4
Noiembrie 7 4 0 2 3 3 4 1 3 0
Decembrie 5 2 6 2 5 14 3 2 0 1
Total 46 23 30 32 26 39 25 4 18 13

“"‘, 4
[P
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Prahova | Sala] |Satu Mare| Sibiu | Suceava {Teleorman| Timis Tulcea | Valcea Vaslui
lanuarie 8 0 3 2 6 0 3 7 0 1
Februarie 4 3 1 3 3 1 2 4 3 1
Martie 11 1 5 3 2 1 3 5 0 2
Aprilie 6 3 3 1 7 0 2 4 3 1
Mat 7 1 4 0 7 4] 4 4 3 1
[unie 6 0 1 2 4 0 1 2 2 3
lulie 3 1 3 3 2 2 1 3 9 0
August 14 0 0 3 1 0 0 4 3 4
Septembrie 9 1 3 1 0 0 1 4 2 1
Octombrie 15 1 5 12 1 2 6 9 7 5
Noiembrie 18 2 8 8 2 0 16 14 3 6
Decembrie 16 1 3 4 7 3 4 5 2 3
Total ' 117 14 39 42 42 9 43 65 37 28

Vrancea { Bucuresti
lanuarie 4 8
Februarie 4 9
Martie 3 3
Aprilie 0 2
Mai 0 7
lunie 3 1
lulie 4 11
August 2 3
Septembrie 1 2
Octombrie 1 2
. |Noiembrie 0 8
Decembrie 1 5
Total 23 61

Totalul numirului de decese din centrele rezidentiale pe lunile calendaristice ale anului 2020
lanuarie - 100
Februarie — 88
Martie - 91
Aprilie — 97
Mai ~ 95 T

lunie - 69
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lulie - 104
August — 104
Septembrie - 87
Octombrie - 141
Noiembrie — 192
Decembrie — 158

Numairul total al deceselor din centrele rezidentiale tnregistrate pe parcursul anului
2020 (inclusive al persoanelor decedate de SARS COV 2) este de 1337

Sitatia anuali a deceselor din centre rezidentiale pe genuri:
5
Femei — 661

Bérbati — 676

Situatia anuzali a deceselor raportat ]a incadrarea in grad de handicap:
DA- 1105
NU-77

NSC- 155

Situatia anuala a deceselor din centrele rezidentiale raportat la tipul de handicap:

Tip 1 (Fizic) - 178
Tip 2 (Somatic)— 45
Tip 3 (Auditiv)- 9

Tip 4 (Vizual)- 41

Tip 5 (Mental) — 464 T
e o
Tip 6 (Psihic)— 148 S e
{" j.: [ -
o
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Tip 7 (Asociat)- 157

HIV -1

Situatia deceselor din centrele rezidentiale cauzate de SARS COV 2 pe
luniile calendaristice din Roménia:

Ianuarie - 0
Februarie — 0
Martie—0
Aprilie — 4
Mai -7
Iunie — 1
Tulie — 13
August—18
Septembrie — 14
Octombrie — 43
Noiembrie — 84
Decembrie - 48

Total 232 — persoanelor decedate din cauza SARS COV 2

In ceea ce priveste sesizarea organelor judiciare competente cu privire la decesele
inregistrate in centrele rezidentiale, din informatiile furnizate Consiliului de Monitorizare, pentru
anul 2020, reiese faptul c in 34% din cazurile de deces notificate Consiliului de Monitorizare au
fost notificate/sesizate organelor de politie.

Prin sintagma “potrivit legii”, legiuitorul se referi la legislatia si normele care
reglementeazd efectuarea expertizelor, constatérilor si a altor lucréiri medico-legale si sesizarea

organelor judiciare cu privire la decese.

Potrivit prevederilor art. 45 alin.(1) din Ordinul nr. 1134/C din 25 mai 2000 pentru T

T T
aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatirilor si af’altor~1ucrar1 N

r . .
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medico-legale, “Decesul unei persoane [...], indiferent de canza mortii, poate fi constatata
numai de citre medic, care are dreptul de liberd practicd”. Aliniatul 3 al aceluiasi articol,
instituie obligatia medicului constatator de a refuza eliberarea certificatului de deces si de a
solicita organelor judiciare o autopsie pentru elucidarea cauzei mortii, in cazul In care in urma

examindrit externe a cadavrului, constaté existenta unor situatii prevazute la art. 34.alin. (2).

Astfel, potrivit art.34 alin. (2) din Ordinul 1134/C din 25 mai 2000, coroborat cu art. 2
alin. (2) din Legea nr. 8/2016, facilitiitile de tip rezidential publice sau private au obligatia de
a sesiza organele judiciare cu privire la decesul persoanelor cu dizabilititi aflate in ingrijire,
doar in cazurile in care medicul constatator refuzi eliberarea certificatului de deces, atunci cind,
- In urma examindrii externe a cadavrului, constati c& decesul se incadreaza in situatiile prevazute

la art. 34 alin. (2).

- |
TN
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CAPITOLUL V

Relatia Consiliului de monitorizare cu alte institutii si organisme nationale,

europene si internationale si cu societatea civila

Pe parcursul anului 2020, Consiliul de monitorizare a corespondat a nivel institutional,
prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, atdt cu Comitetul de Ministri al Consiliuluj
Europei, cét i cu Comitetul Drepturilor Omului, organism conventional la nivelul Organizatiei
Natiunilor Unite.

Comitetului de Ministri al Consiliului Europei a solicitat Consiliului de monitorizare, in
repetate randuri, informatii cu privire la stadiul procedurii legislative de modificare a prevederilor
Legii nr. 8/2016, subliniind importanta adoptirii Propunerii legislative pentru modificarea si
completarea Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdyi, atdt de necesard Roméniei, a-gi indeplini obligatiile
asumate ca stat parte la Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Disabilitéti.

Mai mult decét atit, Comitetul Drepturilor Omului a reiterat, in corespondenta purtati,
necesitatea asigurdrii de o manierd urgents, a continudrii modificérilor legislative din domeniul
modificarea Legii nr. 8/2016.

Raportat la atributiile Consiliului de monitorizare, previzute la art, 4 lit. k) din Legea nr.
8/2016, privind colaborarea cu Punctele de contact infiintate, potrivit art. 16 alin. (1) din actul
normativ mentionat, la nivelul Ministerului Educatiei Nationale gi Cercetiirii Stiintifice,
Ministerului Justifiei, Ministerului S#n#tétii, Ministerului Comunicatiilor i pentru Societatea
Informationald si Ministerului Fondurilor Europene, Consiliul de monitorizare a solicitat
informatii cu privire la mésurile fntreprinse de punctele de contact, In anul 2020, tn vederea
implementrii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi.

Pind la data intocmirii prezentului Raport de activitate, punctele de contact din
Ministerul Sandrdtii, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Justifiei, Ministerul Educatiei

si Cercetdrii, nu ne-au adus la cunostintd rapoartele lor de activitate pe anul 2020.
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CAPITOLUL VI

Resurse umane, materiale, bugetare si achizitii publice

Consiliul de monitorizare este condus de un presedinte si vicepregedinte numiti de Senat
in baza legii 8/2016, cu avizul Comisiei pentru drepturile omului, culte si minoritati a Senatului,
la propunerea organizatiilor neguvernamentale care desfisoard programe de apirare a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor neguvernamentale care reprezinti persoanele cu
dizabilit&i.

Din data de 26.04.2020, postul de Vicepresedinte este vacant, decarece mandatul
Vicepresedintelui Consiliului de monitorizare a incetat de drept conform art. 5 alin. 6) din Lega
nr. 8/2016 cu modificarile si completirile ulterioare.

Structura organizatorici a Consiliului de monitorizare este compusé din 21 (doudzeci si
unu) de posturi aprobate excusiv demnitarii, conform art. 8 din Legea nr. 8/2016, din care 15
(cincisprezece) posturi de functionari publici si 6 (sase) posturi de personal contractual.

Activitatea economics, administrativd i de monitorizare a autorititii este coordonatd de
directorul Directiei economice, administrative si de monitorizare.

Conform organigramei aprobate In figura I, structura organizatorica se prezinta astfel:

- Presedinte al Consiliului de monitorizare 1 (un) post ocupat prin numire;

- Directia economicé, admnistrativd si de monitorizare 1(un) post de director ocupat prin
concurs de recrutare;

- Serviciul de monitorizare 1 (un) post de sef serviciu monitorizare ocupat temporar prin
numire cu exercitare temoporard a functiei si 9 (nouf) posturi de inspectori de
monitorizare ocupate;

- Cabinet presedinte 3(trei) posturi din care 1 (un) post director cabinet 1(un) post de
consilier si 1 (un) post de referent;

- Compartimentul juridic 1(un) post de consilier juridic clasa I grad profesional superior
ocupat;

- Compartimentul financiar-contabil 2 (doud) posturi din care 1 (un) post de consilier clasa
I grad profesional superior si 1 (un) post de personal contractual consilier gradul IA,
ambele ocupate;

- Compartimentul resurse umane 1 (un) post de consilier clasa I grad profesional superior
ocupat;

- Compartimentul achizitii publice 1 (un) post de consilier achizitii publice clasa I grad
profesional superior ocupat;

- Compartimentul administrativ si IT 2 (doud) posturi de personai contractual din care
1(un) post de consilier gradul IA ocupat si 1(un) post de consilier gradul A este vacant;

e —

r A

Structurs personal Consiliul de monitorizare j//
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=  Demnitari 2
»  Functionari publici 15
r  Personal contractual 6

= Demnitari = Functionari publici = Personal contractual

Din cele 23 (dousizeci si trei) de posturi aprobate, sunt incadrate 20 (dousizeci) posturi, In
anul 2020 au fost incadrate 2 (doud) posturi de personal contractual, respectiv 1(un) post de
consilier gradul IA prin transfer In interesul serviciului §i 1{un) post de consilier la cabinetu]
presedintelui astfel:

- 1 (un) post de personal contractual de consilier gradul IA incadrat prin transfer in
interesul serviciului la Compartimentul financiar-contabil;
- 1 (un) post de consilier la Cabinetul presedintelui prin angajare, deoarece un consilier gi-a

dat demisia In luna ianuarie 2020;

De asemenea au fost organizate 2 (doudl) examene de promovare in grad profesional, din
grad profesional asistent Tn grad profesional principal, pentru 3 (trei) functionari publici de
executie, precum si numirea unui functionar public debutant In functia functionar public definitiv,
ca urmare a indeplinirii perioadei de stagiu si obtinerii rezultatului corespunzitor la evaluare.

Consiliul de monitorizare si-a desfédsurat activitatea in anul 2020 cu o schemd de personal
ce a cuprins 20 (doufizeci) posturi de demnitari, functionari publici si personal contractual.

Dintre acestia, repartizarea pe gen 11 (unsprezece) sunt femei si 9 (noud) sunt barbati.

La sfarsitul anului 2020 au fost inregistrate 20 (doudzeci) posturi de demmtarl
functionari  publici si personal contractual §i 3 (trei) posturi vacante. S e

e

S ——
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Sectiunea a 2-a. Resurse materiale si bugetare

SITUATIA EXECUTIEI BUGETULUI
Desi in anii 2018-2019 bugetele aprobate Consiliului de Monitorizare de citre
Parlamentul Roméniei prin legi anuale asigura deasfdsurarea in conditii normale a activitatii,

acestea au fost micsorate prin ordonante ale Guvernului Roméniei, prin reducerea acestora cu

“aproximativ 50% pentru fiecare an, astfel c@ obiectivele si misiunea Consiliului de

Monitorizarenu au putut fi indeplinite n totalitate.

1. Situatia executiei bugetului in anul 2018

Tn anul 2018 Consiliul de monitorizare in urma rectificarilor negative a rimas cu un buget
de 3.120 mii lei (conform prevederilor Legii nr. 2/2018 legea bugetului de stat pe anul 2018,
bugetul aprobat a fost de 4.240 mii lei), care a fost utilizat pentru plata cheltuielilor de personal,
achizitia de bunuri si servicii necesare functionarii Consiliului, precum si pentru plata

cheltuielilor aferente vizitelor de monitorizare efectuate de cétre expertii independenti in limita

acestui buget.
Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2018 se prezintd astfel:
Cap. Titlu de cheltuieli Credite Credite Plati Executie
bugetare bugetare estimate | bugetara
Legea nr. OG nr. la data %
: 2/2018 78/2018 30.12.2018
51.01 [ L Cheltuieli personal 3,120 1.354 1.330 98,23
[1. Bunuri §i servicii 1.000 700 700 100,00
XIII Active nefinanciare 110 120 120 100,00
Total 4.240 2.174 2.150 98,90

2, Situatia executiei bugetnlui in anul 2019

fn anul 2019 Consiliul de monitorizare in urma rectificirilor negative a rimas cu un buget
de 2.791 mii lei (conform prevederilor Legii nr. 50/2019 legea bugetului de stat pe anul 2019,
bugetul aprobat a fost de 4.488 mii lei), care a fost utilizat pentru plata cheltuielilor de personal,
achizitia de bunuri §i servicii necesare functionarii Consiliului, pentru plata cheltuielilor aferente
vizitelor de monitorizare efectuate de cifre expertii independenti precum si pentru achizitia a trei

e

autoturisme necesare In procesul de monitorizare si administrare. o

_/- - —

I

RAPORT ANUAL 2020 pg. 49

——




—

Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2019 se prezint3 astfel:

Titlu Credite Credite Credite Plati Executie
Cap. de bugetare bugetare | bugetare | Netede | bugetard
cheltuieli Legea OG nr. OGnr. casa %
50/2019 12/2019 71/2009
51.01 | L Cheltuieli 2.738 2.038 1.791 1.777 99,23
personal
II. Bunuri si 1500 700 750 732 97,55
servicii
XIHI Active 250 250 250 249 99,56
nefinanciare
Total 4488 2.988 2.791 2.758 98,81

Prin rectificirile bugetare, aprobate prin cele doud ordonante ale Guvernului Romaéniei,
bugetul Consiliului de monitorizare a fost diminunat cu 48%, respectiv cu suma de 1.500 mii
lei, fard o cauza justd si fird vointa Consiliului de monitorizare, desi la acea vreme ne aflam in
plin proces de recrutare si ocupare a functiilor publice de inspectori de monitorizare si de
consilieri.

Incepand cu anul 2019 Consiliul de monitorizare a reusit si devind operational prin
incadrarea celor 9 (noud) posturi de inspectori de monitorizare, dar ca urmare a diminudrii

succesive a bugetului, Consiliul de monitorizare a fost nevoit sfi-si diminueze drastic toate

activitiitile, dar cel mai mult a avut de suferit Programul anual de monitorizare, datorita

reducerii sumelor necesare pentru efectuarea si plata expertilor independenti la vizitele de

monitorizare.

Mentionidm faptul ci, vizitele de monitorizare, conform art. 14 alin (1) din Legea nr.
8/2016 cu modificarile §i completirile ulterioare, se desfdsoard de echipe de vizitare compuse
din 3 membri, dintre care un inspector de monitorizare din cadrul Consiliului de monitorizare §i

cdte 2 experti independenti, in calitate de colaboratori externi.

In anul 2020 Consiliul de Monitorizare a avut aprobatd prin Legea nr. 5/2020 Legea

bugetului de stat pe anul 2020 suma de 3.558 mii lei. In urma diminudrilor succesive bugetul

Consiliului de Monitorizare a fost diminuat cu suma de 466 mii lei, rdmdndnd la finele anului

2020 cu un buget in sumd de 3.092 mii lei,

Situatia executiei bugetului aprobat pe anul 2020 se prezint3 astfel in mii lei:
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Titlu Credite Credite Credite Credite Plati | Executie
Cap. de bugetare | bugetare bugetare bugetare | Nete | bugetard
cheltuieli Legea OGnr. OG nr. OG nr. de %
5/2020 50/2020 135/2020 | 201/2020 | casa
51.01 | L Cheltuieli 2.708 2.708 2.708 2437\ 2.337 95,90
personal
I1. Bunuri si 750 750 750 650 619 95,23
servicii
XIII Active 100 0 0 5 3 60,00
nefinanciare
Total 3.558 3.458 3.458 3.092 | 2.959 95,70

Bugetul aprobat pe anul 2020 a asigurat plata drepturilor salariale ale personalului, plata
chiriei, intretinerii spativlui, plata utilititilor si a celorlalte activitifi de functionare si efecturea

unui numir foarte redus de vizite de monitorizare in_institutiile supuse monitorizirii ca

urmare a izbucnirii pandemiei de Covid-19,

Ca urmare a izbucnirii pandemiei dar si reducerii bugetului pe anul 2020, in anul 2020 nu
au fost efectuate vizitele de monitorizare programate in institutiile previzute de Legea nr.8/2016

cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel ca vizitele de monitorizare programate pe anul

2020 a fost reduse cu_peste 70% fati de cel nivelul prognozat.

Mentionim faptul ci, vizitele de monitorizare, conform art. 14 alin (1) din Legea nr.
8/2016 cu modificarile si completirile ulterioare, se desfisoard in echipe de vizitare compuse
din 3 membri, dinire care un inspector de monitorizare din cadrul Consiliului de monitorizare §i
cdte 2 experti independenti, in calitate de colaboratori externi,

Ca urmare a reducerii bugetului pe anul 2019, in semestrul doi din anul 2019 nu au fost
efectuate vizitele de monitorizare programate in institutiile previzute de Legea nr.8/2016 cu
modificarile gi completirile ulterioare, astfel cd Program anual al vizitelor de monitorizare pe
anul 2019 a fost redus cu 50% fatd de cel programat pe baza bugetului aprobat prin Legea nr.
50/2019.

o \ !\\-. ,..-‘ '
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Sectiunea a 3-a. Achizitii publice

In exercitiul financiar aferent anului 2020 au fost incheiate urmitoarele contracte

economice: contract de inchiriere si mentenantd spatiu www, contract pentru servicii de telefonie

fixd/mobild- internet fix/mobil si TV, contract pentru legislatie online, servicii de inchiriere

spatiu sediu, contract de servicii de implementare, mentenanta si suport necesare in exploatarea

Sistemului Software Integrat pentru managementul economic - financiar SIMEC, contract

subsecvent ONAC — achizitie hartie xerox, contract achizitie benzind Premium fard Plumb CO 95

pe baza de carduri de credit, etc.

fn intervalul ianuarie — decembrie 2020 au fost incheiate un numir de 49 achizitii. Din

totalul acestora un numér de 40 achizitii publice au fost facute prin achizitie directd online din

catalogul electronic de pe platforma SEAP/SICAP, iar un numar de 9 achizitii publice au fost

efectuate offline.

Obiectul Achizifiei An Ofertant PROCEDURA Valoare totali (lei)
achizitie DE
ACHIZITIE
APLICATA fird TVA cu TVA
1 | Achizitie Pachet rechizite 2020 | TELEGRAF PRINT AD ONLINE 268.15 319.10
SRL SEAP
2 | Achizitie teste rapide 2020 | GENODYNAMIC AD ONLINE 750 892.50
pentru detectarea antig SRL SEAP
SARS-CoV-2-diagnostic
COVID-19
3 | Achizifie Panou protectie 2020 OCA INOVATION AD ONLINE 672 700 68
transparent. de 2 mm DESIGN SRL SEAP
grosime. 100 £ x 70 Hem
4 | Achizitie teste rapide 2020 | GENODYNAMIC AD ONLINE 472 561.68
C pentru detectare antigen SRL SEAP
SARS-CoV-2
5 | Achizitie Servicii SSM & 2020 | DERZELAS IDEAS AD ONLINE 1000 1000
sU SRL SEAP
6 | Achizitie servicii 2020 | SCDALI GROUP AD ONLINE 380.06 452.27
reparatie copiator Ricoh CONSULTING SRL SEAP
MP C2003 .
7 | Achizitie Servicii de 2020 | Allianz - Tiriac AD ONLINE 2355 2355
asigurare RCA Asigurari SEAP
8 | Achizitie Antivirus ESET 2020 | PROMPT SERV AD ONLINE 2627 3126.13
Endpoint Protection COMPUTER S.R.L. SEAP
Advanced 12 luni
9 | Achizitic Curs de formare | 2020 | SC TOP QUALITY AD ONLINE 670 670
profesionala - responsabil MANAGEMENT SEAP
cu protectia datelor SRL R
10 | Achizitie Pachet rechizite 2020 | TELEGRAF PRINT AD ONLINE 413615 ;__4%272_02
SRL SEAP P S
s ; Lo
" }-‘[; ‘ . - .
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11 | Achizitie Tablete 2020 | ALTEX ROMANIA AD ONLINE 3025.04 3599 80
SAMSUNG Galaxy Tab SRL SEAP
56 Lite

12 | Achizitie Carucior pentru 2020 | Viva Metal Decor AD ONLINE 235 279.65
marfa Vivatechnix VMD- SRL SEAP
1009. max.200kG

13 | Achizitie Toner Ricoh 2020 | SCROEL S.R.IL. AD ONLINE 3054 3634.26
MPC 2503 black. cyan, SEAP
magenta si yellow

14 | Achizitie Fisete/dulapuri 2020 | DNS BIRCTICA SRI. | AD ONLINE 1470 1749.30
metalice de arhivare cu 2 SEAP
usi 4 polite

15 | Achizitie Bormasina 2020 | ALEXANDRU CO AD ONLINE 134.45 160
800w SRL SEAP

16 | Achizitie Pachet camera 2020 SOLUTION PLUS AD ONLINE 1181.51 1406
web si trepied pentru sala S.R.L. SEAP
C003-C002

17 | Achizitie Aparat de 2020 | TIK MEDIA AD ONLINE 539 641.41
indosariat cu inele plastic SOLUTIONS SRL SEAP
FELLOWES

18 | Achizitie Ghilotina 2020 | DNS BIROTICA SRL. | AD ONLINE 292.82 348.45
Fellowes Fusion SEAP

19 | Achizitie Distrugator 2020 | DNS BIROTICA SRI. | AD ONLINE 861.30 1024.95
distrugatoare documente SEAP
Fellowes 63CB

20 | Achizitie Curs Noul cadru | 2020 | SCDOTIS AD ONLINE §90 890
legislativ al achizitiilor TRAINING SRL SEAP
publice { ANC)

21 | Achizifie filtre dozator 2020 | ZASS ROMANIA AD ONLINE 400 476
apa ZASS ZWD 06 WF SRL SEAP

22 | Achizitie Servicii de 2020 | TELEKOM AD ONLINE | 22430.72 26692.55
telecomunicatii ROMANIA MOBILE SEAP

COMMUNICATIONS

23 | Achizitie SERVICII DE 2020 | TELEKOM AD ONLINE 2622.02 3120.20

TELEFONIE MOBILA ROMANIA SEAP
COMMUNICATIONS

24 | Achizitie pachet 2020 | INFO TRUST SRL AD ONLINE 3324 3955.56
consumabile medicale SEAP

25 | Achizitie Kit semnat. 2020 | TRANS SPED SA AD ONLINE 300 357
electronica valabilitate SEAP

26 | Achizitle curs " 2020 | PERFORM CENTER AD ONLINE 1512.60 1800
Comunicare, negociere si SRL SEAP
gestionarea conflictelor in
administratia publica™

27 | Achizitie Servicii de 2020 | UP ROMANIA SA AD ONLINE 0.01 0.01
emitere si livrare SEAP
vouchere de vacanta pe
suport electronic

28 | Achizitie servicii de 2020 | MERIDIAN SUD AD ONLINE 1764.00 2099.16
revizii auto pentru 3 INVEST SRL SEAP
autoturisme Dacia Duster

29 | Achizitie consumabile 2020 S.C. Romad Media AD ONLINE 619.30 736.97
medicale Group S.R.L. SEAP R

30 | Achizitie servicii de 2020 | Allianz - Tiriac AD ONLINE 4143 | 4143
asigurare a Asigurari SEAP ] I
autovehiculelor - CASCO VAT
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31 | Achizitie polita RCA si 2020 | Allianz - Tiriac AD ONLINE 2352 2352
CASCOC Asigurari SEAP
32 | Achizitie manusi protectie | 2020 | S.C. Romad Media AD ONLINE 1815 2159.85
si masti protectie Group S.R.L. SEAP
33 | Achizitie Servicii de 2020 | SOFTESS 2] S.R.L. AD ONLINE 911.58 1084.78
gazduire pentru site SEAP
consiliuldemonitorizare.ro
i domenii WWW
34 | Achizitie servicii abona. 2020 | COMPANIA DE AD ONLINE 1755 2088.45
lunar produs legislativ INFORMATICA SEAP
LEX EXPERT NEAMT SRL
35 | Achizitie Servicii de 2020 | CTCE S.A. AD ONLINE 2834 3372.46
actualizare informatica - SEAP
iLEGIS
36 | Achizitie servicii de 2020 | MERIDIAN SUD AD ONLINE 983.37 117021
efectuare revizie Dacia INVEST SEAP
Logan
37 | Achizitie Benzina 2020 | OMV PETROM AD ONLINE | 13012.94 21199.15
Premium fara Plumb CO MARKETING SEAP
95. pe baza de carduri de
credit
38 | Achizitie hartie copiator 2020 ;| LECOM BIROTICA Licitatie 5392.11 6416.61
A3 si Ad - ONAC ARDEATL SRL deschisa
ONAC
39 | Achizitie serv. de 2020 CTCE S.A. AD ONLINE | 11322.58 13473.87
inchiriere implementare SEAP
mentenanta Sistem
Software Integrat econ.—
financiar SIMEC
40 | Achizitie Switch Cisco 2020 | PROMPT SERV AD ONLINE 3262.48 3882.36
SG220-28MP si SSD WD COMPUTER S.R.L. SEAP
green 480GB SATA 3.5"
Total valoare achizitii ONLINE 129412.39
1 | Achizitie servicii de 2020 | AMDA PROPERTIES | AD OFFLINE | 2773.28 3300.20
distributie de energie SRL
2 | Achizitie servicii postale 2020 | RAPOSTA AD OFFLINE 467.14 5355.90
ROMANA SA
3 | Servicii de mentenanta si 2020 AMDA PROPERTIES | AD OFFLINE | 44763.39 52688.90
curatenie sediu SRL
4 | Servicii de publicitate in 2020 | MONITORUL AD OFFLINE 235.29 280
Monitorul Oficial OFICIAL
5 | Achizitie echipamente de 2020 Diafarm SRL AD OFFLINE 30.25 326
protectie
6 | Servicii de formare 2020 | DOBEXPERT AD OFFLINE 287.57 287 .57
profesionala in SSM /SU SERVICII SRL
7 | Achizitie servicii de 2020 | AMDA PROPERTIES | AD OFFLINE | 26565837 | 316133.46
inchirie spatiu sediu SRL
8 | Cheltuieli experti 2020 Vizite de monitorizare | AD OFFLINE 1187;@----; - -118726
independenti P
9 | Cheltuieli transport 2020 | Vizite de monitorizare | AD OFFLINE | 775,63--(-._ 923"
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Total valoare achizitii OFFLINE 492931.03

TOTAL GENERAL 622343.42

Avand In vedere cd valoarea estimatd a contractelor a fost mai micd decit pragul valoric
stabilit prin Legea nr. 98/ 2016, toate produsele si serviciile contractate au fost achizitionate fie
direct din catalogul electronic de pe platforma SEAP, fie offline, respectindu-se prevederile art. 7

si art. 43 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Numirul de procese de Modalitatea de achizitie Durata medie de
achizitii pe categorii achizitie/procedura

PRODUSE SERVICII SEAP/SICAP | OFFLINE
Achizitia directa

26 procese 23 procese 40 9 .
=5zile
Total 49
T
T
_,". - T*——___“-
e
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[ ‘-\l‘ o
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CAPITOLUL VII

Compartimentul Administrativ/IT

in exercitiul financiar aferent anului 2020 in cadrul Compartimentului Administrativ/ IT

au fost desfasurate urmétoarele activititi specifice:

>

v

v

intocmirea si transmiterea spre aprobare a referatelor de necesitate pentru produsele/

.....

serviciile necesare desfasurdrii activittii institutiei In bune conditii;

Receptionarea si depozitarea obiectelelor de inventar si a materialelor achizitionate;
Verificarea si aranjarca mérfii in spatiile de depozitare;

Elaborarea si transmiterea spre aprobare a proceselor verbale intocmite la receptionarea
serviciilor aferente contractelor cu furnizorii de prestiri servicii;

Operarea in programul de gestiune, conform documentelor fiscale si legislatiei In vigoare,
a intrérilor/ transferului obiectelor de inventar si a consumului de materiale;

Distribuirea produsele de protectie anti Covid pentru salariatii institutiei;

Repartizarea, conform borderourilor, a materialelor necesare desfdsurarii in bune conditii
a activitatii;

Péstrarea evidentei si calculu] consumului de combustibil aferent automobilelor aflate in
patrimoniul institutiei;

Efectuarea inventarierii periodice a patrimoniului institutiei;

Deplasarea la instituii ale statului, autoritati locale, bénci, etc., in functie de necesitétile
activitatii;

Instalarea programelor antivirus pe computerele institutiei;

Verificarea $i mentinerea actualizati a sistemelor de operare IT;

Actualizarea sitelui www.consiliuldemonitorizare.ro; (actualizarea datelor de interes
public- informatii economice, GDPR, declaratiilor de avere; rapoarte de activitate, planul

anual de achizitii publice, strategia de contractare pentru anul 2020, etc);

Upgradarea sistemelor de calcul;
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VIII. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul Juridic functioneazi in subordinea directd a Presedintelui Consiliului de
monitorizare a implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi (denumit in

continuare si Consiliul de monitorizare).

Organigrama si statul de functii aprobate la nivelul Consiliului de monitorizare previd
pentru Compartimentul Juridic 1 post de consilier juridic — functionar public de executie, post

ocupat Incepand cu luna februarie 2020.

Compartimentul Juridic asigurd consultantd si reprezentarea autorititii si apir3 drepturile
si interesele legitime ale acesteia In raporturile cu autorititile publice, institutiile de orice naturs,
precum $i cu orice persoand juridicd sau fizicd, roménd sau strding, In conditiile legii si ale

regulamentelor specifice autoritétii.

fn anul 2020 nu s-au desfisurat la nivelul Compartimentului Juridic activititi specifice de
reprezentare a autoritatii in cauze aflate pe rolul instantelor de judecatd sau altor organisme cu
caracter jurisdictional, neexistdnd situatii litigioase care si implice, in orice mod, Consiliul de

monitorizare.

Réaspéndirea accentuati a pandemiei COVID-19 in Europa, implicit in Roménia, si
misurile din ce in ce mai stricte luate de autorititi pentru a preveni efectele nocive asupra
cetitenilor §1 economiei s-au concretizat In adoptarea unei noi legislatii precum si modificiri ale
celei existente ceea ce a determinat concentrarea activititii Compartimentului Juridic pe

asigurarea obiectivelor legate de:
- asigurarea consultantei juridice pentru structurile organizatorice ale autorititii;

- redactarea de documente avind caracter intern si menite si expliciteze sensul
anumitor acte normative sau sd alinieze practica internd a autorititii la exigentele acestor acte

normative;

astfel incét sa se asigure cd autoritatea respectd toate obligatiile previzute de lege si aduce

la indeplinire misurile impuse de c#tre autoritdti prin intreprinderea unor acgi‘t/ln-iﬁ-'adgcv_atq si
iente 1 S
eficiente In acest sens. FEE Y N

£ .
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Avénd In vedere volatilitatea care caracterizeazd situatia generatd de COVID-19,
activitatea de informare si monitorizare constantd a evolutiei pandemiei i a mésurilor impuse de

autoritati, precum si a indicatiilor oferite de acestea a fost vitald in anul 2020.

Verificarea canalelor informative oficiale a fost facutd in mod regulat, de céte ori situatia
a impus-o, realizdndu-~se o comunicare rapidé si eficientd cu personalul cheie cu atributii in acest
sens, cu privire la orice modificiri legislative, mésuri Iuate sau instructiuni transmise de autoritéti
pentru a se asigura ci autoritatea Intreprinde toate actiunile necesare si ci politicile interne ale

sale sunt la zj si reflecta in totalitate obligatiile aplicabile.

De asemenea, in colaborare cu structurile autoritdfii, s-a realizat o revizuire a
regulamentelor/planurilor/politicilor curente (sau au fost Intocmite, in cazul in care lipseau) prin
prisma noilor evenimente si actualizate astfel incdt sd transpund necesitdtile sociale curente,
asigurdnd totodatd siguranta personalului si colaboratorilor si indeplinirea nevoilor urgente la

nivel de autoritate.
In acest context, s-au elaborat:

- Planul de mésuri de prevenire si control a infectiilor respiratorii cauzate de

COVID-19/SARS-CoV — 2 in starea de alerta;

- Instructiuni proprii de Securitate si sén#tate in muncd pentru activitatea de

prevenire a raspandirii coronavirusului SARS-Cov - 2 ]a locul de munci ;

- Reguli de acces pentru tertii care intrd in sediul Consiliului de monitorizare, cu

privire la prevenirea imbolnévirilor cu coronavirus COVID-19/SARS — CoV2.

Tot din motive generate de pandemia de COVID-19 s-a propus de cétre Compartimentul
Juridic, cu intocmirea motivarii aferente , aprobéndu-se de citre conducerea autorititii, anularea,

din motive obiective a:

- concursului pentru ocuparea postului vacant de consilier gradul IA — personal
contractual din cadrul Consiliului de monitorizare, Directia economicd, administrativa gi de

monitorizare, concurs stabilit conform conditiilor si calendarului de desfésurare din anuntul nr.
383/19.02.2020; /,»_":: sl
)

S . e \_\ .
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- examenului/concursului de promovare in grad profesional a functionarilor publici
de executie din cadrul Serviciului de monitorizare, Directia economicd, administrativi si de
monitorizare, concurs/examen stabilit conform conditiilor si calendarului de desfisurare din

anuntul nr. 382/19.02.2020,

urménd ca procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor/examenelor si fie

reluatd la o datd ulterioari.

Atunci cand a fost solicitat, Compatimentul Juridic a asigurat, pe langd asistenta de

specialitate, si:

- redactarea proiectelor de contracte Incheiate de autoritate in anul 2020, altele decét
cele de achizitii publice, urmérind continuu punerea in concordantd a scopurilor si obiectivelor
autoritétii cu cele ale partenerilor dar cu stricta respectare a prevederilor legale, relevante In acest
sens fiind cele incheiate cu AMDA PROPERTIES S.R.L avand ca obiect inchirierea spatiului in
suprafatd de 381 mp., situat In Bucuresti, Str. Nerva Traian nr. 3, et. 3, camerele nr. 23-33, sector
3 cu destinatia de sediu pentru desfigurarea activititii curente a Consiliului de monitorizare ,
precum §i cel incheiat cu DERZELAS IDEAS S.R.L prin care se presteazi activitatile de
prevenire si protectie necesare si obligatorii, specifice serviciului extern de prevenire si protectie

in domeniul securititii i sandtitii In munci si situatiilor de urgentd; sau

- redactarea unor norme aplicabile la nivelul autoritatii care si asigure conformarea
la obligatiile legale, mentiondnd in acest sens, Regulamentul privind stabilirea modalititii de
acordare a voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

Consiliului de Monitorizare.

Activititile cu caracter permanent desfasurate la nivelul Compartimentului, incluzind dar
nelimitdndu-se la: cele de monitorizare a modificirilor legislative si comunicarea citre
structurile organizatorice a acestor modificdri; viza pentru legalitate si/sau contrasemnarea actelor
cu caracter juridic, In condifiile legii; colaborarea cu toate celelalte compartimente/servicii din
cadrul autoritiii pentru rezolvarea solicitdrilor primite din sfera de competents a acestora s.a. s~

au realizat potrivit reglementérilor legale si a celor interne proprii autoritétii.
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CAPITLUL IX

CONSILIUL DE MONITORIZARE SI PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Legea 677/2001 este un instrument de lucru pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completérile ulterioare, si are ca scop principal garantarea si protejarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special dreptul la viata intima, familiard §i privats, cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. Protectia datelor este un drept fundamental in

UE.

Consiliul de Monitorizare aplici tncepand cu 25.05.2018, alaturi de tirile membre ale
UE, REGULAMENTUL 2016/679 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN CEEA
CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI PRIVIND
LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE, cunoscut §i sub acronimul GDPR (GENERAL
DATA PROTECTION REGULATION), emisd de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii
Europene la 27 aprilie 2016.

Regulamentul cere autoritdtilor publice si tuturor entititilor care monitorizeazi date
personale la o scari foarte mare si numeascé un "data protection officer (DPO)", al cérui rol va fi
s4 supravegheze procesul de supraveghere a datelor §i sd se asigure ci toate operatiunile se fac
conform legii. Se estimeazd faptul ci este necesard crearea in Europa a 28.000 de posturi de

DPO.

Regulamentul prevede necesitatea unei monitoriziri permanente pentru detectarea
scurgerilor de informatii. Asta presupune existenta unor sisteme informatice performante pe care
multe organizatii nu le au. Va fi necesar de asemenea un training si, probabil, vor trebui
schimbate politicile de securitate In cadrul respectivelor organizatii. Scurgerile de informatii
trebuie raportate in 72 de ore. Prin Regulamentul GDPR autoritdtile europene vor putea lua

imediat mésuri in caz de incélcare a prevederilor GDPR, iar sanctiunile se pot aplica oricirei

TR ol . - o,
organizatii, indiferent de tara unde isi are sediul. S Sl
-/ ' N
e :
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L
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GDPR intareste vechea legislatie si o uniformizeazi la nivelul tuturor tirilor membre
din UE, iar orice prelucrare a datelor cu caracter personal, se va face respectdnd cazurile si
conditiile previzute de lege. In Romania, existd in prezent Legea 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, ale
cirei prevederi au fost aplicate deja de Consiliul de Monitorizare. In documentele contractuale si

de monitorizare, trimiterile la Legea 677/2001 vor fi inlocuite cu mentiuni privind GDPR.
CARE SUNT DATELE CU CARACTER PERSONAL

Orice informatie prin care o persoand fizicd devine identificabild, cum ar fi: un nume,
un numér de identificare, date de localizare, un identificator online, unul sau mai multe elemente
specifice identitétii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale,

etc.
CE INSEAMNA PRELUCRAREA DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Orice operatiune saun set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi:
colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea, modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, dezviluirea prin transmitere (inclusiv cétre terti), diseminare sau punere la
dispozitie in orice alt mod, aldturarea/alinierea ori combinarea, blocarea/restrictionarea, siergerea

sau distrugerea.

CARE SUNT CATEGORIILE PERSOANELOR FIZICE
ALE CAROR DATE POT FI PRELUCRATE

Datele cu caracter personal care pot fi prelucrate de cétre Consiliul de Monitorizare
aparfin urmatoarelor categorii de persoane fizice: beneficiarii din centre/societatea civils,
reprezentantii legali sau conventionali ai beneficiarului, imputernicitii beneficiarului, tutore,
reprezentantul personal, asistentul personal, Insotitorul personal, precum si membrii familiei

acestora. e
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DE CE PRELUCREAZA CONSILIUL DE MONITORIZARE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Consiliul de Monitorizare prelucreazi si va prelucra date cu caracter personal in scopul
indeplinirii obligatiilor legale conferite de Legea 8/2016 si legile in vigoare, pentru a respecta
prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, si pentru a optimiza
fluxurile de lucru si reglementdrile interne, astfel incét fiecare beneficiar s3 aiba parte de servicii

si beneficii Tmbunitatite.
CARE SUNT DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE

DREPTUL LA INFORMARE - dreptul beneficiarului, reprezentantului legal sau
conventional al beneficiarului, imputernicitii beneficiarului, tutore, reprezentantul personal,
asistentul personal, insotitorul personal, precum §i membrii familiei acestora, de a fi informat cu
privire la prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal de cétre Consiliul de
Monitorizare.

DREPTUL DE ACCES LA DATE - dreptul de a obtine de la operatorul de date
(Consiliu de Monitorizare) confirmarea faptului ci datele cu caracter personal sunt sau nu
prelucrate de ciéitre Consiliul de Monitorizare.

DREPTUL LA RECTIFICARE - dreptul de a obfine rectificarea datelor inexacte,
precum §i completarea datelor incomplete.

DREPTUL LA STERGEREA DATELOR ("DREPUL DE A FI UITAT") — dreptul
de a obtine, In mésura in care sunt indeplinite conditiile legale, stergerea datelor cu caracter
p&sonal.

DREPTUL LA RESTRICTIONAREA PRELUCARII — dreptul de a obtine, in
mésura in care sunt indeplinite conditiile legale, marcarea datelor cu caracter personal stocate, cu
scopul de a limita prelucrarea ulterioard a acestora.

DREPTUL LA PORTABILITATEA DATELOR - dreptul de a primi datele cu
caracter personal intr-o modalitate structuratd, folositd in mod obisnuit si intr-un format usor de
citit, precum si dreptul ca aceste date si fie transmise de ciitre Consiliul de Monitorizare, citre alt

operator de date, in mésura in care sunt indeplinite conditiile legale. T
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DREPTUL LA OPOZITIE — dreptul de a se opune in orice moment, din motive
intemeiate si legitime legate de situatia particulard, ca datele cu caracter personal sa faci obiectul
unei prelucrdri, In mésura In care sunt Indeplinite conditiile legale.

DREPTUL DE A NU FI SUPUS UNEI DECIZII INDIVIDUALE - dreptul de a
cere §i a obtine retragerea, anularea sau reevaluarea oriciirei decizii bazate exclusiv pe prelucriri
efectuate prin mijloace automate (incluzand crearea de profiluri) are produce efecte juridice sau
afecteazi In mod similar, intr-o mésurd semnificativd, persoanele vizate.

DREPTUL DE A SE ADRESA JUSTITIEI SAU AUTORITATII NATIONALE

DE SUPRAVEGHERE A PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
— dreptul de a se adresa cu pldngere Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor
cu Caracter Personal, respectiv de a se adresa justitiei pentru ap#rarea oricdror drepturi garantate

de legislatia aplicabild in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, care au fost incileate.
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CAPITOLUL X

Audit si control intern managerial

fn organigrama Consiliului de monitorizare, din cauza numéarului redus de posturi, nu a
fost prevézutd o structurd de audit public intern.

In aceasti situatie, conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
cu modificérile si completirile ulterioare, “entitdfile publice care gestioneazd bugete sub
3.000.000 lei pot incheia Protfocoale de colaborare cu Ministerul Finantelor Publice prin
Unitatea Centrald pentru Auditul Public Intern sd asigure activitatea de audit public intern”.

Ca urmare, Consiliul de monitorizare a incheiat in anul 2020 Protocolul de colaborare nr.
1674/26.10.2020 cu Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea Centrald pentru Auditul Public
Intern pentru asigurarea activitafii de audit public intern.

fn anul 2020 Consiliul de monitorizare a fost auditat de ciitre o echipi de auditori publici
externi din cadrul Curtii de conturi a Roméniei pentru activitatea desfisuratd in anul 2019.

fn urma auditului a fost intocmit Raportul de audit financiar (nr. CM: 1815/10.11.2020;
nr. CCR: VIII/40625/10.11.2020), prin care nu au fost constatate aspecte negative si prin urmare,
in baza concluzilor formulate de citre auditorii publici externi acestia au mentionat ci “... in
urma examindrii situatiilor financiare intocmite de Consiliul de Monitorizare pentru exercitiul
bugetar 2019, in temeiul prevederilor punctului 347* din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea activitdtilor specific Curfii de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din
aceste activitdfi, cu modificdrile si completdrilor ulterioare exprimdm o opinie cu rezerve cu
paragraf de evidentiere a unor aspecte.

Paragraful de evidentiere a unui aspect are urmdtoarea semnificatie: In general,
situatiile financiare au fost intocmite de entitate in conformitate cu cadrul general de raportare,
insd valoarea cumulatd a erorilov/abaterilor de la legalitate si regularitate, extrapolate la
nivelul intregii populatii auditate, constatate la nivelul entitdtii, se situeazd sub pragul de
semnificatie de 2% din totalul plifilor realizate in anul 2019 51 au fost remediate operativ de
cdtre conducerea entitdtii in timpul misiunii de audit.”.

In ceea ce priveste controlul intern managerial, echipa de auditori publici externi au
constatat urmétoarele:

La nivelul Censiliului de Monitorizare a fost constituitd Comisia de,'rr_/ldnitOr'izg;e; “

s s T T oA s T
coordonare i Indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltirii sistemului de ¢ontrol intern
L :
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managerial, prin Ordinui presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 6/19.01.2018, modificat de
Ordin presedintelui Consliului de monitorizare nr. 77/14.05.2019, fiind formatd din
vicepresedintele institutiei, In calitate de presedinte al Comisiei, trei membri (director cabinet,
inspector superior, consilier superior in cadrul Biroului Resurse Umane, Juridic, Economic si
Administrativ) si secretarul Comisiei avind functia de inspector asistent.

Comisia si-a Tnceput activitatea in data de 20 mai 2019 si a demarat elaborarea Planujui
de obiective generale si specifice, Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de
monitorizare i a Registrului riscurilor.

Prin Ordinul presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 85/13.07.2020 a fost modificati
componenta Comisiei de monitorizare din cadrul Consiliului de monitorizare, ca urmare a
ncetirii mandatului vicepresedintelui Consiliului de monitorizare. incepand cu data de
13.07.2020, din comisia de monitorizare au facut parte directorul Directiei economici,
administrativd §i de monitorizare — presedinte al comisiei, patru membri (director de cabinet, sef
seviciu monitorizare, consilier juridic, consilier superior — compartiment financiar-contabilitate)
Si un secretar.

Astfel, incepidnd cu data mentionatd, comisia de monitorizare a elaborat, finalizat si
propus spre aprobare presedintelui Consiliului de monitorizare maj multe documente, printre
care: Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementarii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial,
Programul de dezvoltare a sistemuluj de control intern managerial pentru anul 2020, Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentra anul 2019, Registrul de riscuri,
Planul cu obiectivele generale si specifice pe anul 2019, Planul cu obiectivele generale si
specifice pe anul 2020, identificarea si analiza eventualelor riscuri.

La nivelul Consiliului de monitorizare a fost realizatd autoevaluarea propriuvlui sistem de
control intern managerial pentru anul 2020, pentru a fi stabilit gradul de conformitate cu
standardele de control intern managerial, aspect reglementat de prevederile pct. 15.2 din Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, in urma evaluirii
rezultdnd c&, la data de 31 decembrie 2020, sistemul de control intern managerial din cadrul
Consiliului de monitorizare este PARTIAL CONFORM LIMITAT.

Concluzionénd, prin mésurile aplicate de conducerea Consiliului de monitorizare, In

timpul misiunii de audit si ulterior, au fost create premisele realizdrii, incepand-cuaful-2020,
S e

L \\ .
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Propuneri si concluzii

Pentru anul 2021 ne propunem, ca in limita bugetului aprobat pe anul in curs, si efectuim
vizite de monitorizare, in primul rénd, in judetele in care nu am fost prezenti pand acum, precum
si In spitalele/sectiile de psihiatrie.

Totodatd, pentru Imbunétitirea activititii Consiliului de monitorizare avem nevoie de
sprijinul doamnelor si domnilor parlamentari, pentru deblocarea si promovarea spre promuigare a
propunerii legislative, pentru modificarea §i completarea Legii nr.8/2016 cu meodificarile si
completéirile ulterioare, inregistratd la Camera Deputatilor sub nr. Pl-x nr. 30/2018, in data de
17.06.2020, care a fost introdusi in plenul Camerei Deputatilor in vederea dezbaterii deciziei
Curtii Constitutionale.

Legea mai sus invederatd, la data del8.06.2020 a fost Inregistrati la Senat pentru
reexaminare cu nr.L.385- urmare a Deciziei Curtii Constitutionale nr.64/23.01.2019.

Legea pentru modificarea §i completarea Legii nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevdzute de Convenfia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi la data de
22.06.2020 a fost trimisd pentrﬁ Intocmirea raportului privind decizia Curtii Constitutionale la
Comisia pentru constitutionalitate ( cu TERMEN la data de 02/09/2020), iar termenul depunere
de amendamente la data de 30/06/2020.

- extinderea atributiilor Consiliului de monitorizare, in sensul monitorizérii respectirii
drepturilor tuturor persoanelor cu dizabilititi, indiferent de resedintd si al Intreprinderii
activitatilor de monitorizare in “foate institutiile §i unititile de asistentd sociald, publice sau
private, destinate sd serveascd persoanelor cu dizabilitdfi, spitale, sectii de psihiatrie, precum si
in orice alte institutii, centrale sau locale, care au obligatia de a respecta unul sau mai multe
articole din Conventie”,

- infiintarea unor structuri teritoriale nationale active care sa imbunatiteasci si si
usureze procesul de monitorizare;

- elaborarea Registrului National de evidentii a persoanelor cu dizabilititi, pe baza
datelor solicitate de Consiliul de monitorizare si transmise de cétre institutiile cu atributii in
domeniul Incadrérii In grad de handicap;

- participarea, in calitate de observator, la activititile comisiilor judefene de

evaluare a persoanelor cu handicap pentru a monitoriza respectarea drepturilor perSoanélor. cu
e i3 =,

dizabilitdti de cétre acestea; Fa N
o P
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- conectarea Consiliului de Monitorizare la prevederile stipulate in noua strategie
Europeand privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi.

Considerdm cd, activitatea Consiliului de Monitorizare in anul 2020 a fost bund, cu
toate in pofida greutdtilor intdmpinate, cauzate de reducerea drasticd (aproape la jumdtate) a
bugetului institutiei prin rectificdrile bugetare efectuate de Guvernul Romdniei.

Cu toate acestea pe parcursul anului am reusit sd facem un numdr de 118 de vizite de
monitorizare, precum §i si colectdm electronic informatii (monitorizare electronicd) cu privire
la modul in care drepturile persoanelor cu dizabilitifi sunt respectate in 117 de institutii
Supuse monitorizarii,

Ma mult decdt atit, pe tot parcursul anului 2020 Consiliul de monitorizare a colaborat
atdt cu Punctele de contact, infiintate potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 8/2016
si cu institutia Avocatul Poporului, precum si cu societatea civild, organizatiile
neguvernamentale care desfisoard programe de apdrare a drepturilor persoanelor cu
dizabilitdfi si organizatiile neguvernamentale care reprezintd persoanele cu dizabilitifi,

Ne propunem reactivarea punctelor de contact conf. art. 16 din Legea 8/2016, si
dinamizarea activititii acestora privind implementarea Conventiei ONU la nivelul Ministerelor
pe care le reprezinti.

Este nevoie de o reformi si chiar de o restructurare in domeniul dizabilititii, la toate
nivelurile §i pe toate palierele, de jos pand sus si de sus pand jos. Schimbarea, reforma si
restructurarea trebuie inteleasi si Infiptuitd de jos de la “firul ierbii" pnd sus de unde se ian
deciziile. Fard aceste masuri de reformé si restructurare imperios necesare, riscurile cresc
exponential, iar progresele minore inregistrate se anuleazs, fiind necesar multi ani pentru a ajunge
unde eram nainte de pandemie.

Cele peste 860 000 de persoane cu dizabilititi impreund cu cei peste 200 000 de asistenti
personali din Roménia, asteaptd de la decidentii politici mésuri legislative si economice rapide
care si le asigure sigurantd si un confort material decent, conditii bune de trai, educatie, culturs si
recreere necesare unei vieti normale. Acestea sunt premisele, conditiile si obiectivele pe care
clasa politicd trebuie sé si le asume si rezolve.

Parlamentul, Guvernul, si toate institutiile abilitate au rolul si obligatia de a imbunititi
continu cadrul legislativ pentru punerea In practici si infiptuirea schimbdirilor necesare.
Persoanele cu dizabilitii institutionalizate dar si persoanele cu dizabilititi din comunitate au
aceleasi drepturi, obligatii si libertdti cetitenesti conmstitutionale asemenea tutt_pjg'rf jgiéléi‘lalg\if'

conationali, fiind insd protejati pe langa prevederile constitutionale (Art. 50 din ﬁdp’stituﬁé), de\- '

RAPORT ANUAL 2020 pg. 68 L




conventii si legi cu caracter protectiv pe care Roménia le-a semnat i asumat prin angajamentul
cd vor fi respectate gi implementate sau altfel spus, puse in practici. Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi semnata si ratificatd si de Roméania prin Legea 221/2010 este
instrumentul juridic cel mai important al tuturor persoanelor cu dizabilititi din intreaga lume.

A sosit timpul pentru a liisa la o parte orgoliile si divergentele sedimentate de-a lungul
anilor Intre institutiile statului $i societatea civild, peniru a aduce In prim plan disponibilitatea de
a dori cu adevirat o viati decent si demné pentru persoanele cu dizabilititi. Toti cei responsabili
de acest deziderat, trebuie s inteleagi ¢ acum, mai mult ca oricdnd, este necesard o coeziune
sociald puternica pentru a depési toate barierele de atitudine, comunicare si intelegere existente in
prezent.

Este nevoie de o deschidere si o noud viziune privind reconcilierea si eliminarea tuturor
discrepantelor acumulate de-a lungul timpului. Avem nevoie de participarea si sprijinul societatii
civile, in special al ONG-urilor care se implici activ in protectia, promovarea §i susfinerea
persoanelor cu dizabilitati (Conventia ONU - Art. 33, p.3) dar si al ONG-urilor care vor si se
implice activ $i constructiv, nu doar declarativ, pentru o viati mai buni din toate punctele de
vedere.

Complexitatea si problematica dizabilititii, cuprinde domenii si segmente aflate intr-o
continud dinamicd si transformare, unde se pot dezvolta si chiar amplifica servicii sociale
destinate tuturor categoriilor si tipurilor de dizabilitate absolut necesare unei vieti normale. Nu
trebuie si uitdm, ci dizabilitatea si suferinta nu are culoare politicd, dar are nevoie de sprijin
politie, iar spiritul Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, exprimat in deja
celebrul "Nimic pentru noi, fird noi" garanteazi si consemneazi cu fermitate dreptul la
identitate, afirmare si exercitare deplind a libertétii si demnitétii persoanelor cu dizabilitati, fara
discrimindri, pentru a promova, proteja si asigura exercitarea deplind si In conditii de egalitate a
tuturor drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului.

Astfel, avind in vedere informatiile prezentate in Raportul de activitate, cu privire la
activitatea desfisuratd tn anul 2020 de colectivul Consiliului de monitorizare, considerdm
oportund avizarea favorabild a prezentului Raport de activitate §i vi rugdm sd propuneti

adoptarea acestuia de citre plenul Senatului.

VICEPRESEDINTE

Prof. Dr. Gheorghe Agtileanu
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